
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวเิคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน   

ของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

องคการบรหิารสวนตำบลบองตี ้

อำเภอไทรโยค  จงัหวดักาญจนบรุ ี

 

 

 

รายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

ของหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบรหิารสวนตำบลบองตี ้

อำเภอไทรโยค  จังหวดักาญจนบรุ ี

 

 



การวเิคราะหผลการประเมนิระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบรหิารสวนตำบลบองตี ้

ม ีคะแนน 98.91 คะแนน อยูในระดบั ผานดีเยีย่ม ดงัรายละเอยีดตอไปนี ้

               แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.37 

               แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) อบต.เก็บเอง คะแนนรวม 98.61 

               แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ปปช.เก็บเอง คะแนนรวม 99.29 

               แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 99.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที ่1 ขอมลูรายละเอยีดการวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธภิาพ    

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

1. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรงใสและมี
ประสทิธภิาพ                        

IIT ขอ i1 98.89 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ ้น ใหมี
การแบงงานเปนสัดสวนเพื่อให
การปฏิบัติงานไดสะดวก 

ขอ i2 98.33 
ขอ i3 100.00 

OIT ขอ o7 100.00 แก  ไ ข ใ นก า รทำ ง าน ร ะดั บ
คะแนนและคอยปร ั บปรุ ง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน
ทราบเสมอ 

ขอ o8 50 
ขอ o9 100.00 
ขอ o10 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธภิาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA  ป  พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก
ขอคำถาม i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 99.07 
คะแนน  โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแต i1 ถึง i3  ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ในหนวยงาน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงาน
องคการบริหารสวนตำบลบองตี้  มีการปฏิบัติงานท่ีดี  แตควรปรับปรุงแกไขและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อยางตอเนื่อง  ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

           ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ O7 
– O10 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 
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ประเด็นที ่2 การใหบรกิารและระบบ  E-Service  

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

2. การใหบรกิารและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 98.89 ปรับปรุงแกไขและคอยอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ
เสมอ 

ขอ i2 98.33 
ขอ i3 100.00 

 
 

EIT 

ขอ e1 99.61 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน
ผู บริหารออกเปนคำสั ่งใหทุก
สวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2 99.61 
ขอ e3 100.00 
ขอ e7 99.61 
ขอ e8 99.61 
ขอ e9 90.20 

 
OIT 

ขอ o11 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o12 100.00 
ขอ o13 100.00 
ขอ o25 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (2) การบรกิารและระบบ E-Service 

ประเด็น การบริการและระบบ E-Service 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม e7  
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบและควรจัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

            ขอเท็จจรงิพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูท่ี 
98.11 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i3  ซึ่งมีคะแนนอยูที่ 99.07 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา
หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดี ควรปรับปรุงแกไขและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับ
ขาราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ี
แตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจสูงสุด 

            ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  จึงกำหนดมาตรการในการปรับปรุงระดับการใหบริการ 
โดยการแกปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความ
เชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปนที่จะตองกระจาย
อำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชนของการ
กระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1)เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ  2)เปนการ
สรางความพึงพอใจใหกับประชาชน  3)รูความตองการของประชาชน  และ 4)เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการ
ผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ O11 – O13 และ O25  

    

           

 

 

 

 



ประเด็นที ่3  ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

3 ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธ
เผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

 
 

EIT 

ขอ e4 99.09 ปรับปรุงในดานการ
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาท่ี
จัดลำดับความสำคัญและ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e5 100.00 
ขอ e6 100.00 

 
 

OIT 

ขอ o1 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o2 100.00 
ขอ o3 100.00 
ขอ o4 100.00 
ขอ o5 100.00 
ขอ o6 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐพิจารณาจากขอคำถาม e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล  อยูท่ี 
99.70 คะแนน  ขอ e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 
99.09 คะแนน ซึ่งการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวน
งานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาท่ี
ประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

           (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี ่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

           (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

           (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางด ี

           (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามท่ี
กฎหมายกำหนดไวได 

           (5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

           (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

           (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

           (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร
อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล 
ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัยดาน
ระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก 
วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถ
ในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล 
การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี ่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของ
เจาหนาที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ 



และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ และ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสอดคลองกับ ขอ O1 – O6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่4  กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสนิของราชการ 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

4 กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรพัยสนิ
ของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i10 94.44 ปรับปรุงคะแนนและแกไขใน
ดานการย ืมใช ทร ัพย ส ินทาง
ราชการใหมีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย ส ินและรายงานให
ผูบริหารทราบ 

ขอ i11 96.67 
ขอ i12 96.67 

 
OIT 

ขอ o30 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o31 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสนิของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจาก
ขอคำถาม i10 หนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 
อยูท่ี 95.93 คะแนน  ขอ i10 อยูท่ี 94.44 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ 
การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จะตองไม
ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตำบลบองตี้เสียหายหรือ
เสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการ
สวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการ
ใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระ
สวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว 
การใชไฟฟาและน้ำประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอก
เวลาราชการ 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดย
การออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนำ
พัสดุไปใชในกิจการซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใช
การไดเรียบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพ
เดิมโดยไมเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือ
ชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กำหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตอง
จัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o30 – o31 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 

 
 

IIT 

ขอ i4 96.67 แกไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างให ถ ูกต องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดียิ่งข้ึน 

ขอ i5 97.78 
ขอ i6 100.00 

 
 

OIT 

ขอ o14 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o15 100.00 
ขอ o16 100.00 
ขอ o17 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูท่ี 
98.15 คะแนน  มีเพียงขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ หรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ 
การมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง 
องคการบริหารสวนตำบลบองตี้สวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการ
ปฏิบัติงานเทาที่ควร จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ” ซึ่งเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแตในความเปน
จริงเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยาง
กรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไมมีการนำระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผานโครงการท่ี
ไดมาจากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ี
เทานั้น 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
หนวยงานสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o13 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวชี้วัดที ่9 ขอ o14 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o15 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o16 – o17 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน 
สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o18 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชน
เขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบคุคล 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i7 98.89 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ
ปล ูกฝ งค ุณธรรมและศ ึกษา
เก ี ่ ยวก ับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงาน อบต. 

ขอ i8 98.89 
ขอ i9 100.00 

 
 

OIT 

ขอ o15 100.00 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o18 100.00 
ขอ o19 100.00 
ขอ o20 100.00 
ขอ o21 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i8  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูที่ 99.26 
คะแนน มีเพียงขอ i8  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 98.89 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว เปนการประเมินผลการใชอำนาจหนาท่ี
ของผูบริหารในการสั่งการเจาหนาที่ ท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานใหกระทำการอื่นใดที่เอื้อประโยชนตอตนเองและพวก
พอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบล
บองตี้ ไมมีผูบังคับบัญชาสั่งใหเจาหนาที่ในหนวยงานกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเอื้อประโยชนสวนตน
หรือพวกพอง  

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพื ่อสรางจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง(Opportunity for 
Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรร
มาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการคือ  (1) Systematic ความเปนระบบ
ของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั ้นเปนไปอยางชัดเจน มีเข็มมุ งและสอดคลองกันทั ่วทั ้งองคกร  (2) 
Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนำกระบวนการที่วางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยาง
สม่ำเสมอ ทั่วถึงเพื่อนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ(3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อใหไดคำตอบ การ
ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ 
O15 และ O18 - O21 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน 

ลำดับ หวัขอ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรบัปรงุ/ รักษาระดบั 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน 

IIT ขอ i13 100.00 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก  ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หนวยงาน 

ขอ i14 98.89 
ขอ i15 99.44 

OIT ขอ o22 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o23 100.00 
ขอ o24 100.00 
ขอ o26 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วเิคราะหบรรยายเชงิพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

           หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

           ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยู ท่ี 

99.44 คะแนน  มีเพียงขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการนำผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิ

บาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะ

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่การใช

จายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมทั้งหลักการมีสวนรวม

ของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ 

ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ

บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  2) การใชงบประมาณ จัดใหมี

การเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจาย

งบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจาย

งบประมาณอยางสม่ำเสมอ  3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนง

งาน (job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความ

คิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและ

ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษ

อยางเครงครัด  5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มี

จิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ   โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบ

การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 

ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสาร

ผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ O22 - O24 และขอ O26



สวนที ่๒ การนำผลการวเิคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏบิตั ิในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏบิตังิานที่
โปรงใสและมปีระสิทธภิาพ 

 จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยงาย รวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

 จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสราง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ รวมกัน

ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

สำนักปลัด 1.  จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.  นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

  สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไปมี สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรงุคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 

2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 



มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

2. การใหบรกิารและระบบ  
E-Service 

 จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของผูมา ติดตอหรือผูรับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ใหบริการ
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart 
Law ของกรมการปกครอง ซ่ึงเปน
ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเปน
ประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลัด 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ

ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

3. ชองทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครฐั 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ

รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

4. กระบวนการกำกบัดูแลการใช
ทรพัยสนิของราชการ 

 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยาง
เปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำปผานทางชองทางการติดตอของ
สำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชนไดทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 



มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจดัซือ้จดัจาง 

▪ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัว
กัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  

▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให
เปนปจจุบนั 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือ
สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

6. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบรหิารงานบคุคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงงาน (job 
description) และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหา
และบรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 



มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

วธิกีารนำผลวเิคราะหไปสูการปฏบิตั ิ ผูรบัผดิชอบ/ 
ผูที่เกีย่วของ 

ขั้นตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดำเนนิงาน 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกนัการทจุรติ
ภายในหนวยงาน 

▪ จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป  

▪ จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

 

สวนที ่3 การวเิคราะหขอจำกดัของหนวยงานในการดำเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 
              1. ขอจำกดัดานบคุลากร.......ผูบรหิาร เจาหนาที ่จำนวนบุคลากร ความรู ทศันคต ิความรบัผดิชอบ 
              2. ขอจำกดัดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              3. ขอจำกดัดานเทคโนโลย.ี....บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              4. ขอจำกดัดานสภาพพืน้ที.่.....พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวไร ชาวสวน 
              5. ขอจำกดัดานเศรษฐกจิ วฒันธรรม การดำรงชวีติของคนในพืน้ที.่.....เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร ทำสวน  ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
      
   


