
กจิกรรมสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานในการสงเสริมจริยธรรม 

เมือ่วันที ่10  เดอืน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

             เมื่อวันที่ 10  เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๘  องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ได

ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานในการสงเสริมจริยธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ประกอบดวย

คณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบองตี้  จำนวน 34 

คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ  โดยมี นายนิทัศน  ลูกอินทร  ตำแหนงนายกองคการบริหาร

สวนตำบลบองตี ้เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในคร้ังนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรใน

หนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหาร

ทองถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกร นำ

หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของ

รัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

ขอควรทำ ขอไมควรทำ  

 


