
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

ตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

ตั้งแต�วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข�อการประเมิน ประเด็นที่เป�นข�อบกพร�อง 
หรือจุดอ�อนที่ต�องพัฒนา 

ที่จะต�องแก�ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส�งเสริม

คุณธรรมและความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ-หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i7 ท�านรู�เกี่ยวกับแผนการ
ใช�จ�ายงบประมาณประจำป2 
ของหน�วยงานของท�าน มาก
น�อยเพียงใด 

หน�วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร� และ
ประชาสัมพันธ-แผนการใช�
จ�ายงบประมาณประจำป2
โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป2ให�แก�
บุคลากรภายในหน�วยงาน 
หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ-ในรูปแบบ
การสรุปข�อมูล และ
เผยแพร�ให�บุคลากรภายใน
หน�วยงานได�รับทราบอย�าง
ทั่วถึง 
 

จัดทำข�อมูลแผนการใช�
จ�ายงบประมาณประจำป2 
เผยแพร�ให�เจ�าหน�าที่
ภายในองค-กรรับทราบ 
หลังประกาศใช�ข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�าย
ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 
2566 30 วัน หลัง
ประกาศใช�ดังกล�าว โดย
ทำการเผยแพร�ผ�าน
หน�าเว็ปไซต-หน�วยงาน 
และไลน-กลุ�มเจ�าหน�าที่ 
และจัดประชุมบุคลากรใน
หน�วยงานเพื่อให�ทุกคน
รับทราบข�อมูล 
 

๑. ดำเนินการเผยแพร�ข�อมูลแผนการใช�จ�าย
ผ�านหน�าเว็ปไซต-หน�วยงานและไลน-กลุ�ม
เจ�าหน�าที่เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2565 

 https://www.bongti.go.th/Plantypeplan 
๒. จัดประชุมเจ�าหน�าที่ในหน�วยงานเพื่อ

รับทราบข�อมูลแผนหน�วยงานเมื่อ 30 
กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

เจ�าหน�าที่ในหน�วยงาน
รับทราบข�อมูลแผนการใช�
จ�ายงบประมาณของ
หน�วยงานประจำป2
งบประมาณ 

i9 หน�วยงานของท�าน ใช�
จ�ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน-ส�วนตัว กลุ�ม หรือ
พวกพ�อง มากน�อยเพียงใด 

หน�วยงานควรจัดให�
บุคลากรภายในหน�วยงาน
ได�มีส�วนร�วมในการจัดทำ
แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 

๑.จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน�วยงาน และ
เปRดเผยข�อมูลการใช�จ�าย
งบประมาณเพื่อให�

1. ดำเนินจัดประชุมบุคลากรภายในหน�วยงาน
เพื่อรับทราบข�อมูลการใช�จ�ายงบประมาณตาม
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น 
ป2งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ�าหน�าที่ในหน�วยงานมี
โอกาสเข�ามามีส�วนร�วมใน
การใช�จ�ายงบประมาณ ให�
เป�นไปตามวัตถุประสงค- มี



 
 
 
 
 
 

พร�อมทั้ง กำกับติดตามให�
เป�นไปตามวัตถุประสงค-
ของแผนการใช�จ�าย
งบประมาณที่ตั้งไว� เพื่อให�
เกิดการมีส�วนร�วมในการ
กำกับติดตามการใช�จ�าย
งบประมาณให�เป�นไปตาม
วัตถุประสงค- มีความคุ�มค�า 
และเกิดผลประโยชน-สูงสุด
ต�อประชาชน 
 

บุคลากรทุกคนใน
หน�วยงาน สามารถ
รับทราบข�อมูล และ
เผยแพร�ข�อมูลดังกล�าวใน
ช�องทางเว็ปไซต-หน�วยงาน 
และไลน-กลุ�มเจ�าหน�าที่  
2. จัดทำช�องทางการ
ร�องเรียนการใช�จ�าย
งบประมาณของบุคลากร
ในหน�วยงาน และ
ประชาชน 
 
 
 

ครั้งที่ 1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
https://www.bongti.go.th/Plantyperesult 
 
ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
https://www.bongti.go.th/Plantyperesult 
 

ความคุ�มค�า และเกิด
ผลประโยชน-สูงสุดต�อ
ประชาชน 
 

i12 หน�วยงานของท�าน 
เปRดโอกาสให�ท�าน มีส�วน
ร�วมในการตรวจสอบการใช�
จ�ายงบประมาณตาม
ประเด็นดังต�อไปนี้ มากน�อย
เพียงใด 
• สอบถาม 
• ทักท�วง 
• ร�องเรียน 
 
 

หน�วยงานควร
ประชาสัมพันธ-ช�องทางใน
การติดต�อ-สอบถาม เพื่อให�
บุคลากรได�แสดงความ
คิดเห็นในเรื่องการใช�จ�าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธ-ขั้นตอน
และช�องทางการร�องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให�บุคลากร
สามารถร�องเรียนในกรณีที่
มีการใช�จ�ายงบประมาณไม�
ถูกต�อง 

๑.จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน�วยงานเป�น
ประจำทุกเดือน และ
เปRดเผยข�อมูลการใช�จ�าย
งบประมาณเพื่อให�
บุคลากรทุกคนใน
หน�วยงานสามารถ
รับทราบข�อมูล และ
เผยแพร�ข�อมูลดังกล�าวไป
ในช�องทางอื่น เช�นไลน-
กลุ�มเจ�าหน�าที่ 
๒. จัดทำช�องทางการ
ร�องเรียนการใช�จ�าย

๑. ดำเนินการจัดประชุมบุคลากรภายใน
หน�วยงานทุกเดือน/ไตรมาส เพื่อรับทราบ
ข�อมูลการใช�จ�ายงบประมาณโดยดำเนินการ จัด
ประชุม ดังนี้ 
     ๑. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท�องถิ่น ประจำป2งบประมาณ 2566 รอบ 1 
1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 
รายละเอียดเอกสารแนบ วาระการประชุมครั้ง
ที่ 1 วันที่ 19 เม.ย. 2566 
https://www.bongti.go.th/Plantyperesult 
     ๒. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท�องถิ่น ประจำป2งบประมาณ 2566 รอบ 2  
1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 

เจ�าหน�าที่ในหน�วยงานมี
โอกาสเข�ามามีส�วนร�วมใน
การใช�จ�ายงบประมาณ 



งบประมาณของบุคลากร
ในหน�วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเอกสารแนบ วาระการประชุมครั้ง
ที่ 2 วันที่ 26 ต.ค. 2566 
https://www.bongti.go.th/Plantyperesult 
 
๒. จัดทำช�องทางทางการร�องเรียนการใช�จ�าย
งบประมาณทางผ�านหน�าเว็ปไซต-หน�วยงาน 
https://www.bongti.go.th/helping 

 
หัวข�อการประเมิน ประเด็นที่เป�นข�อบกพร�อง 

หรือจุดอ�อนที่ต�องพัฒนา 
ที่จะต�องแก�ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส�งเสริม

คุณธรรมและความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ-หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e11 เจ�าหน�าที่ของ
หน�วยงานที่ท�านติดต�อ มี
การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน / การให�บริการ
ให�ดีขึ้นมากน�อยเพียงใด 
 
 
 

หน�วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให�เห็นถึงการ
ปรับปรุง คุณภาพดำเนินงาน
ของหน�วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป2 รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจใน
การให�บริการ นอกจากนี้

1. หน�วยงานจัดให�มีการ
ประชาสัมพันธ-การ
ดำเนินงาน ขั้นตอน ผลการ
ดำเนินงานผ�านหน�าเว็ปไซต-
หน�วยงาน 
2. หน�วยงานจัดให�มีการ
สำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู�เข�ารับบริการ 

1. หน�วยงานดำเนินจัดให�มีการ
ประชาสัมพันธ-ผ�านเว็ปไซต-หน�วยงาน 
https://www.bongti.go.th/Main/Form
เพื่อให�ประชาชนทุกคนเข�าถึงข�อมูล
ข�าวสารและการดำเนินงานต�างๆของ
หน�วยงาน 
2. ดำเนินการจัดให�มีการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนผู�เข�ารับบริการทาง 

ประชาชนมีช�องทางในการ
แสดงความคิดเห็นเพื่อให�
เจ�าหน�าที่ปรับปรุงพัฒนการ
การให�บริการ จำนวน 2 
ช�องทาง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน�วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล�าวเปรียบเทียบกับป2
ก�อนหน�า เพื่อให�เห็นถึงการ
ปรับปรุงอย�างชัดเจน และ
ควรนำไปเผยแพร�ให�
ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต�างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Google from โดยผ�านหน�าเว็ปไซต-
หน�วยงาน https://docs.google.com 
/forms/d/e/1FAIpQLScRucfmTtEWtHgkV 
H5dBaYFdd 
12Xf8p6Af80DRVVo4BNHthsA 
/viewform 

e14 หน�วยงานที่ท�าน
ติดต�อ เปRดโอกาสให�
ผู�รับบริการ  ผู�มาติดต�อ 
หรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เข�า
ไปมีส�วนร�วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน / การให�บริการ
ของหน�วยงานให�ดีขึ้น มาก
น�อยเพียงใด 

หน�วยงานควรเปRดโอกาสให�
บุคคลภายนอก เข�ามามีส�วน
ร�วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน�วยงาน ผ�าน
การดำเนินการต�างๆ 

จัดประชาคมหมู�บ�านทั้ง 4
หมู� เพื่อให�ประชาชนมีส�วน
ร�วมกับการพัฒนาในเขต
หมู�บ�านของตนเอง โดย
ร�วมกันเสนอแผนการพัฒนา
ท�องถิ่นของตน และเปRดเผย
ข�อมูลการใช�จ�าย
งบประมาณเพื่อให�
ประชาชนทุกคนสามารถ
รับทราบข�อมูล และเผยแพร�
ข�อมูลดังกล�าวไปใน
ช�องทางเว็ปไซต-หน�วยงาน 

1. ดำเนินการจัดประชาคมในทุกหมู�บ�าน
ในเขตอบต.บ�องตี้ เพื่อทราบปxญหาและ
ความต�องการของประชาชนในพื้นที่ 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ-ช�องทางให�
ผู�รับบริการตอบแบบสอบถามผ�านเว็ปไซต-
หน�วยงาน
https://www.bongti.go.th/manual 
 
 

ประชาชนมีช�องทางในการ
แสดงความคิดเห็น และ
รับทราบข�อมูลข�าว/
ประชาสัมพันธ-ในการ
ดำเนินงาน 



e15 หน�วยงานที่ท�าน
ติดต�อ มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน / การให�บริการ 
ให�มีความโปร�งใสมากขึ้น 
มากน�อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

หน�วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให�เห็นถึงการ
ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
ของหน�วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป2 และการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใส 

1. จัดทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการให�บริการให�
ทุกภารกิจงานที่มีหน�าที่
บริการประชาชนนำไป
ประชาสัมพันธ-ให�ผู�มารับ
บริการตอบ  
2. ประชาสัมพันธ-ช�องทาง
การแสดงความคิดเห็นให�
ประชาชนสามารถตอบ
คำถามได�สะดวก เช�น 
Google from 
แบบสอบถาม และแสดง
ความคิดเห็น 
 

 
 
 

 

๑. ดำเนินการประชาสัมพันธ-ช�องทางให�
ผู�รับบริการตอบแบบสอบถาม รายละเอียด 
ภาพกิจกรรมดังนี้ 
๒. จัดทำ Google from ประชาสัมพันธ- 
ดังนี้ 

https://docs.google.com 
/forms/d/e/1FAIpQLSc 
RucfmTtEWtHgkVH5d 
BaYFdd12Xf8p6Af80 
DRVVo4BNHthsA/viewform 

ประชาชนมีช�องทางในการ
แสดงความคิดเห็นเพื่อให�
เจ�าหน�าที่ปรับปรุง
พัฒนาการให�บริการ จำนวน 
1 ช�องทาง 

 

หัวข�อการประเมิน ประเด็นที่เป�นข�อบกพร�อง 
หรือจุดอ�อนที่ต�องพัฒนา 

ที่จะต�องแก�ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส�งเสริม

คุณธรรมและความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ-หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o41 รายงานผลการ
ดำเนินการปyองกันการทุจริต
ประจำป2 

หน�วยงานควรแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปyองกันการทุจริตใน
ป2งบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยจะต�องมีข�อมูลรายละเอียด

กลุ�มงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข�อมูลรายงาน
ผลแผนปฏิบัติการปyองกันการ
ทุจริตในป2งบประมาณโดย
สรุปผลการดำเนินการข�อมูล

ดำเนินการเผยแพร�ข�อมูล
แผนปฏิบัติการปyองกันการ
ทุจริตในป2งบประมาณโดย
สรุปผลการดำเนินการข�อมูล
รายละเอียดการใช�จ�าย

มีการเผยแพร�ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช�จ�าย
งบประมาณ ให� 



สรุปผลการดำเนินการ เช�น ผล
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช�จ�าย
งบประมาณ ปxญหา อุปสรรค 
ข�อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปyาหมาย 
 

รายละเอียดการใช�จ�าย
งบประมาณ และเผยแพร�ผ�าน
หน�าเว็ปไซต-หน�วยงาน 

งบประมาณ ปxญหา อุปสรรค 
ข�อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปyาหมาย 
ผ�านหน�าเว็ปไซต-หน�วยงานเมื่อ
วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
 
 

เจ�าหน�าที่ในหน�วยงานและ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ 

o42 มาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน 

หน�วยงานควรมีการวิเคราะห-
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดำเนินงาน
ของหน�วยงานในภาครัฐใน
ป2งบประมาณพ.ศ 2564 และ
มีการกำหนดแนวทาง/
มาตรการซึ่งสอดคล�องกับผล
วิเคราะห-การประเมินโดยมี
รายละเอียดครบ 3 ข�อ 
1.การกำหนดผู�รับผิดชอบหรือ
ผู�ที่เกี่ยวข�อง 
2.การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 
3.การกำหนดแนวทางกำกับ
ติดตามให�นำไปสู�การปฏิบัติ
และรายงานผล 
 

จัดประชุมเจ�าหน�าที่ใน
หน�วยงานเพื่อกำหนดแนวทาง
หรือมาตรการซึ่งสอดคล�องกับ
ผลการวิเคราะห-และมอบหมาย
งานให�เจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบใน
ส�วนงานต�างๆให�ชัดเจน ทั้ง
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ 
รวมถึงรายงานผลการ
ดำเนินงาน โดยทำการเผยแพร�
ผ�านหน�าเว็ปไซต-หน�วยงาน 

ดำเนินการเผยแพร�ข�อมูลผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของ
หน�วยงานในภาครัฐใน
ป2งบประมาณ ให�เห็นถึงขั้นตอน
การดำเนินงาน แนวทางกำกับ
ติดตามให�นำไปสู�การปฏิบัติ
และรายงานผลเผยแพร�ผ�าน
หน�าเว็ปไซต-หน�วยงานเมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

หน�วยงานทราบผู�รับผิดชอบ
งาน และมีการจัดการงานที่
เป�นระบบมากขึ้นทำให�งานที่
ออกมามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 


