รายงานการประชุมพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้
ครั้งที่ 1 / 2565
วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565  เวลา 13.00 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้
ผู้เข้าประชุม
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
เอกสารประกอบการประชุม
1. รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของ อบต. (LPA) / แบบประเมิน LPA 

2. ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
3. แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

4. โครงการประเมินโบนัส 2 โครงการตามตัวชี้วัด
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล
เริ่มประชุม  

เวลา    13.00   น.
นายก อบต.บ้องตี้
ได้กล่าวเปิดประชุมและได้แจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านทราบเกี่ยวกับเรื่องที่จะประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1   
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายก อบต.บ้องตี้
สวัสดีท่านปลัด หัวหน้าส่วนราชการ และ พนักงานทุกท่าน วันนี้เป็นครั้งแรกที่มีการ



ประชุมระหว่างผู้บริหาร และ พนักงาน ในองค์กรของเรา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



ก่อนอื่น ต้องขอขอบคุณทุกท่านที่ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
และการบริการประชาชนดำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ ก็ต้องขอขอบคุณอีกครั้งที่ทุกท่าน สละเวลาทุ่มเทกับการทำงาน สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณนี้ ก็ต้องขอความร่วมมือจากทุกท่านให้ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มกำลัง อย่างมีประสิทธิภาพเช่นในปีที่ผ่านมาสำหรับในวันนี้ กระผมจึงขอแจ้งแนวนโยบายการปฏิบัติงาน แก่บุคลากรทุกท่านในองค์กรเพื่อให้การขับเคลื่อนการทำงานไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ กระผมจะปฏิบัติงานต่อท่านหรือบริหารงานภายใต้ความยุติธรรม เท่าเทียม เสมอภาค ยึดหลักคุณธรรม และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงขอประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานต่อบุคลากรในสังกัดทุกท่านดังนี้
ข้าพเจ้า  นายนิทัศน์  ลูกอินทร์  ตำแหน่ง นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ จึงขอ

ประกาศเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานต่อบุคลากรใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่บุคลากรภายใต้การ
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บริหารงานของข้าพเจ้า  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี

ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต บริหารงานภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ที่กำหนดอย่าง

ครบถ้วน  ตลอดจนบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นความ

ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม แก่บุคลากรทุกท่าน 
สำหรับแนวทางในการบริหารงานเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ข้าพเจ้า ถือปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ดังนี้
          


1. ด้านความโปร่งใส   โดยการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม



2. ด้านความพร้อมรับผิด  โดยการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความ



รับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของตนโดยคำนึงถึงความสำเร็จของงงาน
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  โดยการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  โดยการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดำรงรักษาวัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5. ด้านคุณธรรมในการทำงานในหน่วยงาน โดยกำหนดให้มีมาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานโดยมีการกำหนดมาตรฐานที่ชัดเจนในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงานและการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน โดยพัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานในสังกัดได้รับทราบนโยบายทั้ง 5 ด้านและยึดถือปฏิบัติ

ที่ประชุม

รับทราบ
นายวิกรม แก้วเพชร
รับทราบครับ และขอเพิ่มเติมในส่วนของผู้บังคับบัญชาทุกท่านเช่นกันนะครับ ขอขอบคุณ
ปลัด อบต.บ้องตี้

สำหรับการปฏิบัติงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งได้พิจารณาเกณฑ์คะแนนการประเมิน



ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฏว่าผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพ



ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (คะแนน LPA) ประจำปี  2564  อยู่ในเกณฑ์ดี
ซึ่งสรุปผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ในเกณฑ์ดี เป็นที่น่าพอใจ และขอให้พัฒนาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป เพราะจะเป็นผลดีต่อตนเอง ต่อองค์กร และประชาชนก็จะได้รับการบริการที่ดีจาก อบต. อีกทั้งยังแสดงให้เห็นว่า ท่านผู้บริหารมีการวางแนวนโยบายการทำงานที่ดี บุคลากรในสังกัด ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงการทำงานที่ได้ให้ไว้ บรรลุผลและมีประสิทธิภาพ รายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่าน
ที่ประชุม

รับทราบและพร้อมถือปฏิบัติ
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นายสมบัติ  รักษา
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ปปช.)
หัวหน้าสำนักปลัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้        มีแผนและมาตรการแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมียุทธศาสตร์ ดังนี้
· ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
· ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
· ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ 
· ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้


     
การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้



ซึ่งตามที่ท่านนายกแถลงตั้งแต่ตอนต้น  เป็นไปตามมเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ.2540พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติให้ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้
1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม
2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
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ที่ประชุม
     
รับทราบ
ระเบียบวาระที่  2   
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา
ระเบียบวาระที่  3   
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
ไม่มี
ระเบียบวาระที่  4   
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา



การดำเนินงานในแต่ละส่วนราชการ


     
4.1  การดำเนินงาน ของ สำนักปลัด



องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  ได้ส่งโครงการ/กิจกรรมเพื่อขอรับการประเมิน



ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการฯ พ.ศ. 2565  หรือที่เราเรียกสั้นๆว่า
โบนัส สำนักปลัดได้จัดส่งโครงการและไปนำเสนอเพื่อขออนุมัติจาก ก.อบต. และได้รับ
การอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ร่วมดำเนินการตามคำสั่ง
หรือบันทึกสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้โครงการสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ที่ได้กำหนดไว้  ทั้งนี้ 2 โครงการดังกล่าวได้แก่
1. โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 1  โครงการ ตามมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 6  ได้แก่ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. โครงการ/กิจกรรมดีเด่นหรือมีความสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  1  โครงการ ตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัดที่ 4 ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ปลัด อบต.
     
ให้ผู้รับผิดชอบไปดูแบบประเมินที่มีตัวชี้วัดและจัดทำตามแบบประเมินที่ได้ส่งจังหวัดตามที่



หัวหน้าสำนักปลัดได้แจ้งไว้
หัวหน้าสำนักปลัด       
กรณีมีคนหยุด ลา  ไม่มาด้วยเหตุผลใดๆ ให้แจ้งหัวหน้าส่วนของตนเองด้วย
ปลัด อบต.
เวลาจะลาหยุด หรือจะไปไหน ขอความรวมมือให้แจ้งหัวหน้าส่วนของแต่ละส่วน ตามลำดับขั้นตอน
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หัวหน้าสำนักปลัด   
หนังสือส่งออก ขอให้ผ่านหัวหน้าของแต่ละส่วนงาน 
แบบประเมินพนักงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบประเมินเลื่อนขั้นประจำปี) ให้ส่งภายในสิ้นเดือน 31 ตุลาคม 2565 เนื่องจากจริงๆแล้วต้องส่งก่อนปีงบประมาณใหม่จะเริ่ม แต่ทั้งนี้ แบบการประเมินเป็นแบบใหม่ ผู้ประเมินต้องทำแบบประเมินซึ่งคล้ายๆ กับ
ข้อตกลงว่าจะปฏิบัติงานอะไรบ้างหลังจากนี้ ในรอบการประเมินนั้นๆ
หัวหน้าสำนักปลัด   
ให้ทุกคนที่ไปร่วมอมบรม หรือประชุมต่างๆ ให้นำมาบอกกล่าวในที่ประชุม เพื่อจะได้บันทึกในรายงานการประชุมใช้ประกอบในการประเมินและให้ความรู้แก่ผู้อื่นด้วย
    

      
ฝากเรื่องรถยนต์ของ อบต. ตอนเย็นหลังเลิกงานให้เอาไปจอดไว้ที่โรงรถหน้าอบต.
นายณัฐวุธ รัตนา
4.2  การดำเนินงาน ของ กองช่าง
นายช่างโยธา

ในส่วนของกองช่าง ขอขอบคุณการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ที่เสียสละในการบริการ



ประชาชนในช่วงเวลาหลังเลิกงาน หรือวันหยุด ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเรียกใช้งาน



ในส่วนของการซ่อมบำรุงระบบประปาที่ชำรุดให้ใช้การได้ตามปกติ    
นางสาวมาลิดา ธิตะจารี
4.3  การดำเนินงาน ของ กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง

การทำงานเรื่องฎีกาเบิกเงิน ขอความร่วมมือในการส่งเอกสาร ให้แต่ละส่วนตรวจดูความ


เรียบร้อยในระดับหนึ่งก่อน บางทีเอกสารไม่เรียบร้อย ไม่สามารถดำเนินการเบิกให้ได้


การทำงานก็จะล่าช้าได้   


ระเบียบวาระที่  5   

เรื่องอื่น ๆ (ตามแต่จะมีผู้เสนอ)

     

5.1  การอยู่เวรยาม อบต.
ช่วงวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ขอให้ผู้อยู่เวรได้สอดส่องดูแลเป็นพิเศษ
เนื่องจากตอนนี้เป็นช่วงฟดูร้อน อาจมีไฟป่า และมีคนเข้า – ออกตลอด และมีเด็กนักเรียน
มาใช้บริการ Wifi เพื่อทำรายงาน หรือ ส่วนตัว จึงขอให้ช่วยกันดูแลความเรียบร้อย

ที่ประชุม   
     
ที่ประชุมรับทราบแต่ละฝ่ายรับไปดำเนินการตามที่ได้แจ้งให้ทราบ
นายก อบต.บ้องตี้

ขอชื่นชมทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการทำงานทุก ๆ ด้าน มีท่านใดจะเสนอ หรือ กล่าวเรื่อง 
                                อะไรเพิ่มเติม เชิญครับ  
ที่ประชุม   

ไม่มี
นายก อบต.บ้องตี้
หากไม่มี ผมขอขอบคุณทุกท่านที่สละเวลาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ และขอขอบคุณที่ปฏิบัติงานตามนโยบายและผลงานมีประสิทธิภาพ หวังว่าในปีงบประมาณนี้ ทุกคนจะยังคงให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานด้วยดีเช่นนี้ตลอดไป ขอปิดประชุม
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ลงชื่อ..................................................ผู้บันทึก/พิมพ์รายงานการประชุม






 (นายปิยณัฐ วงษ์วิสิทธิ์)





   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ





ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม






 (นายวิกรม   แก้วเพชร)





    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	ที่
	ด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1
	การบริหารการจัดการ
	170
	 144
	84.71 
	

	2
	การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
	180
	172 
	95.56 
	

	3
	การบริหารการเงินการคลัง
	165
	118 
	71.52 
	

	4
	การบริการสาธารณะ
	290
	203 
	70.00 
	

	รวม
	805
	637
	79.13
	


สรุปผลการประเมิน เกินกว่า ร้อยละ 70 ในภารกิจทุกด้าน
สำหรับในส่วนของ การบริหารจัดการ เป็นด้านที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในองค์กร และเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยตรง มีหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องดังนี้
	ที่
	ด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1
	การบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
	45
	30
	
	

	2
	การบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.
	40
	40
	
	

	3
	การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
	30
	19
	
	

	4
	การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	15
	15
	
	

	5
	การปรับปรุงภารกิจ ของ อปท.
	10
	10
	
	

	6
	การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	20
	20
	
	

	7
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	10
	10
	
	

	รวม
	170
	144
	84.71
	


