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การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2565 
******************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป�นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เป3ด” 2 ประการ คือ “เป3ดเผยข7อมูล” ของหน9วยงานภาครัฐเพ่ือให7สาธารณชนได7ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได7 และ “เป3ดโอกาส” ให7ผู7มีส9วนได7ส9วนเสียของหน9วยงานภาครัฐ ท้ังเจ7าหน7าท่ีภายใน
หน9วยงานและประชาชนผู7รับบริการหรือติดต9อกับหน9วยงานภาครัฐได7เข7ามามีส9วนร9วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต9อหน9วยงานภาครัฐผ9านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เป3ด” ท้ัง 2 ประการข7างต7นนั้นจะช9วยส9งเสริมให7
หน9วยงานภาครัฐมีความโปร9งใสและนำไปสู9การต9อต7านการทุจริตและประพฤติชอบของทุกภาคส9วน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม9ได7มุ9งเน7นให7หน9วยงานท่ีเข7ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให7ได7รับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเท9านั้น แต9มุ9งหวังให7หน9วยงานภาครัฐได7มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด7านคุณธรรมและความโปร9งใสเพ่ือให7เกิดธรรมาภิบาลในหน9วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานท่ีมุ9งให7เกิดประโยชนMต9อประชาชนและส9วนร9วมเป�นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน9วยงานภาครัฐ ส9งผลให7หน9วยงานภาครัฐบรรลุตามเปNาหมาย มีผลการประเมินผ9านเกณฑM 
(85 คะแนนข้ึนไป) ไม9น7อยกว9าร7อยละ 84 ตามท่ีกำหนดไว7ในแผนแม9บทภายใต7ยุทธศาสตรMชาติประเด็นท่ี 21 
การต9อต7านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ต9อไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด7วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับรู7ของผู7 มีส9วนได7ส9วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT 
 เป�นแบบวัดท่ีให7ผู7ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู7ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคMเพ่ือเก็บข7อมูล
จากผู7มีส9วนได7ส9วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู7ของผู7มีส9วนได7ส9วนเสียภายในท่ีมีต9อหน9วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได7แก9 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน7าท่ี ตัวชี้วัดการใช7งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช7อำนาจตัวชี้วัดการ
ใช7ทรัพยMสินของราชการ และตัวชี้วัดการแก7ไขป̂ญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู7ของผู7 มีส9วนได7ส9วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT 
 เป�นแบบวัดท่ีให7ผู7ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู7ของตนเองโดยมีวัตถุประสงคMเพ่ือเก็บข7อมูล
จากผู7มีส9วนได7ส9วนเสียภายนอก โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู7ของผู7มีส9วนได7ส9วนเสียภายนอกท่ีมีต9อ
หน9วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได7แก9 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเป3ดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 เป�นแบบวัดท่ีให7ผู7ตอบเลือกตอบมีหรือไม9มีการเป3ดเผยข7อมูล พร7อมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู9
แหล9งท่ีอยู9ของการเป3ดเผยข7อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคMเพ่ือเก็บข7อมูล
จากเว็บไซตMของหน9วยงาน โดยเป�นการประเมินระดับการเป3ดเผยข7อมูลต9อสาธารณะของหน9วยงานเพ่ือให7
ประชาชนสามารถเข7าถึงข7อมูลในเว็บไซตMหลักของหน9วยงานได7 ใน 2 ตัวชี้วัด ได7แก9 ตัวชี้วัดการเป3ดเผยข7อมูล 
(ประกอบด7วย 5 ตัวชี้วัดย9อย ได7แก9 ข7อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส9งเสริมความโปร9งใส) และตัวชี้วัดการปNองกันการทุจริต (ประกอบด7วย 2 
ตัวชี้วัดย9อย ได7แก9การดำเนินการเพ่ือปNองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปNองกันการทุจริต) 
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หลักเกณฑ�การประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 

 
 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค9าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป�น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
 

3. ผลการประเมินตามเปNาหมาย 
 แผนแม9บทภายใต7ยุทธศาสตรMชาติ ประเด็นท่ี 21 การต9อต7านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ได7กำหนดค9าเปNาหมายของตัวชี้วัดในปiงบประมาณ 2566 ให7หน9วยงานภาครัฐท่ีมีผลการ
ประเมิน ITA ผ9านเกณฑM (85 คะแนน) มีสัดส9วนไม9น7อยกว9าร7อยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป$
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค�การบริหารส�วนตำบลบ,องตี้ 
คะแนนภาพรวมหน�วยงาน องค�การบริหารส�วนตำบลบ,องตี้ : 72.48 คะแนน ระดับผลการประเมิน C 
 
              องคMการบริหารส9วนตำบลบ7องต้ี ได7วิเคราะหMผลการประเมิน ITA ปiงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป�นข7อบกพร9องหรือจุดอ9อนท่ีจะต7องแก7ไขโดยเร9งด9วน
ประเด็นท่ีจะต7องพัฒนาให7ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล7องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหMไปสู9การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ผลการวิเคราะห�การประเมินคุณธรรมความโปร�งใสในการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบล    
    บ,องตี้ ป$งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต,องแก,ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู,ของผู,มีส�วนได,ส�วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน7าท่ี                     99.43 ผลคะแนน IIT พบว9ามีประเด็นท่ีต7องปรับปรุง 

1.การใช7งบประมาณในเรื่องเก่ียวกับแผนการใช7จ9าย
งบประมาณประจำปiของหน9วยงานอีกท้ังบุคลากรใน
หน9 วยงานบางกลุ9 ม ซ่ึ งปฏิ บั ติหน7 า ท่ี ในตำแหน9 ง
พนักงานจ7างท่ัวไปส9วนใหญ9ไม9ทราบหรือไม9มีความรู7
ความเข7 าใจใน เรื่องแผนการใช7จ9 ายงบประมาณ
ประจำปiของหน9วยงาน 
2.การจัดซ้ือจัดจ7าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับ
พัสดุมีประเด็นท่ีต7องปรับปรุงในเรื่องเอ้ือประโยชนMให7
ผู7ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3.หน9วยงานเป3ดโอกาสให7บุคลากรในหน9วยงานมีส9วน
ร9วมในการตรวจสอบการใช7งบประมาณ เช9น สอบถาม 
4.แนวปฏิบัติของหน9วยงานเก่ียวกับการใช7ทรัพยMสิน
ของราชการพบว9าบุคลากรส9วนใหญ9ยังไม9ทราบและไม9
มีความเข7าใจในแนวปฏิบัติของหน9วยงาน 

2. การใช7งบประมาณ                   98.70 
3. การใช7อำนาจ                         98.53 
4. การใช7ทรัพยMสินของราชการ        98.38 
5. การแก7ไขป̂ญหาการทุจริต          97.59 

แบบวัดการรับรู,ของผู,มีส�วนได,ส�วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน              90.75 ผลคะแนน EIT พบว9า ควรจะต7องปฏิบัติหน7าท่ีเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานและพัฒนางานให7มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนรวมท้ังประชาสัมพันธMการ
ดำเนินงานเป�นระยะต9อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            87.00         
8. การปรับปรุงการทำงาน             77.33 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต,องแก,ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปGดเผยข,อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเป3ดเผยข7อมูล                    62.07 ผลคะแนน OIT พบว9า การเป3ดเผยข7อมูลในปiท่ีผ9านมา 

ปi 2565 พบว9าไม9มีการดำเนินการเป3ดเผยข7อมูลใน
ประเด็นดังนี้ 
1.ไม9เป3ดเผยแผนผังโครงสร7างฝnายข7าราชการการเมือง 
2.ไม9เป3ดเผยข7อมูลติดต9อผู7บริหาร 
3 .ไม9 ดำเนิ นการรายงานการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานประจำปi รอบ 6  เดือนของแผนการ
ดำเนินงานประจำปi 
4.ไม9ดำเนินการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ7างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปi 
5.ไม9จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6 .ไม9 มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
7.ไม9จัดทำหลักเกณฑMการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
8.ไม9 มีการดำเนินการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปi 
9.ไม9เป3ดเผยข7อมูลการมีส9วนร9วมของผู7บริหาร 
10.ไม9มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปiและ
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงอย9างเป�น
รูปธรรม 
11.ไม9จัดทำการเสริมสร7างวัฒนธรรมองคMกร 
12.ไม9มีการจัดทำมาตรการส9งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร9งใสภายในหน9วยงาน 

10.การปNองกันการทุจริต               25.00 
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2.การกำหนดแนวทางการดำเนินการปรับปรุงแก,ไขการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ องค�การบริหารส�วนตำบลบ,องตี้ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
ป$งบประมาณ พ.ศ.2566 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร7าง
ความรู7ความ
เข7าใจในการ
ปฏิบัติงานใน
หน9วยงาน 

1.จัดประชุมเพ่ือเสริมสร7างความรู7
ความเข7าใจให7แก9บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานในหน9วยงานในการตอบ
แบบวัดการรับรู7ของผู7มีส9วนได7ส9วน
เสียของหน9วยงาน (IIT) ดังนี้ 
1.1 การใช7งบประมาณเก่ียวกับ
แผนการใช7จ9ายงบประมาณประจำปi
ของหน9วยงาน 
1.2 การจัดซ้ือจัดจ7าง/การจัดหา
พัสดุและการตรวจรับพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุประเด็นท่ีต7องปรับปรุง
ในเรื่องเอ้ือประโยชนMให7
ผู7ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
1.3 แนวทางปฏิบัติของหน9วยงาน
เก่ียวกับการใช7ทรัพยMสินของราชการ 
 
 
 
 
2.จัดประชุมเพ่ือรับฟ̂งความคิดเห็น
ข7อเสนอในการทำงานและการเป3ด
โอกาสให7บุคลากรในหน9วยงานมีส9วน
ร9วมในการสอบถาม ทักท7วง การ
ตรวจสอบการใช7งบประมาณของ
หน9วยงานในการประชุมประจำเดือน 
3.จัดทำคู9มือแนวปฏิบัติในการใช7
ทรัพยMสินของราชการ 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

ก.พ.-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.พ.-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
ตลอดปi 66 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมคณะผู7บริหาร
และพนักงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมคณะผู7บริหาร
และพนักงาน 
ประจำเดือนเมษายน 
2566 
รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมคณะผู7บริหาร
และพนักงาน 
ประจำเดือนทุกเดือน 
 
รายงานผลและ
เผยแพร9คู9มือให7
บุคลากรใน
หน9วยงานทราบ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู,รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2.ปรับปรุง
การทำงาน
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร
ภายใน
หน9วยงาน 

1.แต9งต้ังเจ7าหน7าท่ีรับผิดชอบการ
ให7บริการประชาชน 
2.ดำเนินการประชาสัมพันธMผ9านทุก
ช9องทางการสื่อสารเป�นระยะๆ 
3.สำรวจความพึงพอใจ 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปi 66 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมคณะผู7บริหาร
และพนักงาน 
ประจำเดือนทุกเดือน 

3.การ
ปรับปรุง
ทบทวนการ
ดำเนิน
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร9งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ขององคMการ
บริหารส9วน
ตำบลบ7องต้ี 
ประจำปi
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและรายงาน
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร9งใสในการดำเนินงานของ
หน9วยงานภาครัฐ ประจำปi
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
2.แต9งต้ังคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร9งใสในการดำเนินงานของ
องคMการบริหารส9วนตำบลบ7องต้ี 
ประจำปiงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.มอบหมายสำนัก/กอง/ฝnาย 
รับผิดชอบในการดำเนินการตาม
หัวข7อประเมิน ITA 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช9าง 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปi 66 
 
 
 
 

ตลอดปi 66 

รายงานผลการ
ดำเนินการเอกสาร
ต9างๆ ตามตัวชี้วัดท่ี
กำหนด เพ่ือนำไป
เป3ดเผยบนเว็ปไซตM
ขององคMการบริหาร
ส9วนตำบลบ7องต้ี 
 
รายงานผลการ
ประชุมคณะทำงาน 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการเป3ดเผย
ข7อมูลบนเว็ปไซตM 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ องค�การบริหารส�วนตำบลบ,องตี้ ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะหMผลการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงาน ประจำปiงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู9ข7อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส9งเสริม
คุณธรรมและความโปร9งใสภายในหน9วยงานของ องคMการบริหารส9วนตำบลบ7องตี้ ดังนี้ 
เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช,ทรัพย�สินของราชการ 98.38 คะแนน ผลการประเมิน ผ�านเกณฑ� 
 

ประเด็นที่ต,องปรับปรุงแก,ไข/ 
ประเด็นที่ต,องพัฒนา 

ผู,รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล,วเสร็จ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพ ยM สิ น ของทางราชการไป ใช7
ปฏิ บัติงานในหน9วยงานของท9านมี
ความสะดวกมากน7อยเพียงใด 

เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบงานการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยMสินของทางราชการส9วน
ราชการบริหารราชการ ส9วนภูมิภาค ทุก
ส9วนราชการ 

เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบจัดทำคู9มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ7างอิงจาก O13) โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยMสินของทางราชการตามประเภทงานด7านต9างๆ ไว7
อย9างชัดเจน พร7อมทั้งประชาสัมพันธMคู9มือ หรือแนวทาง
ดังกล9าวให7บุคลากรถือปฏิบัติอย9างเคร9งครัด และกำชับให7
บุคลากรภายในหน9วยงานมีการอนุญาตในการยืมทรัพยMสิน
อย9างถูกต7อง 

1.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบ รายงานสรุปผลรายเดือนการขอยืม
ทรัพยMสินของทางราชการตามประเภทงานด7านต9างๆ 
2.ผู7บริหารกำชับเจ7าหน7าที่ในหน9วยงานประชาสัมพันธMช9องทาง
การติดต9อหน9วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให7เจ7าหน7าที่
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธMอย9างต9อเนื่อง 

I21 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมี
การทำทรัพยMสินของราชการไปใช7โดย
ไม9 ได7ขออนุญาตอย9างถูกต7องจาก
หน9วยงานของท9านมากน7อยเพียงใด 

เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบงานการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยMสินของทางราชการส9วน
ราชการบริหารราชการส9วนภูมิภาค ทุก
ส9วนราชการ 

เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบจัดทำคู9มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ7างอิงจาก O13) โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยMสินของทางราชการตามประเภทงานด7านต9างๆ ไว7
อย9างชัดเจนใน พร7อมทั้ง ประชาสัมพันธM คู9มือ หรือ
แนวทางดังกล9าวให7บุคลากรถือปฏิบัติอย9างเคร9งครัด และ
กำชับให7บุคลากรภายในหน9วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยMสินอย9างถูกต7อง 

1.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบ รายงานสรุปผลรายเดือนการขอยืม
ทรัพยMสินของทางราชการตามประเภทงานด7านต9างๆ 
2.ผู7บริหารกำชับเจ7าหน7าที่ในหน9วยงานประชาสัมพันธMช9องทาง
การติดต9อหน9วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให7เจ7าหน7าที่
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธMอย9างต9อเนื่อง 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมี
การทำทรัพยMสินของราชการไปใช7โดย
ไม9 ได7ขออนุญาตอย9างถูกต7องจาก
หน9วยงานของท9านมากน7อยเพียงใด 

เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบงานการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยMสินของทางราชการส9วน
ราชการบริหารราชการส9วนภูมิภาค ทุก
ส9วนราชการ 

เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบจัดทำคู9มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ7างอิงจาก O13) โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยMสินของทางราชการตามประเภทงานด7านต9างๆ ไว7
อย9างชัดเจนใน พร7อมทั้ง ประชาสัมพันธM คู9มือ หรือ
แนวทางดังกล9าวให7บุคลากรถือปฏิบัติอย9างเคร9งครัด และ
กำชับให7บุคลากรภายในหน9วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยMสินอย9างถูกต7อง 

1.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบ รายงานสรุปผลรายเดือนการขอยืม
ทรัพยMสินของทางราชการตามประเภทงานด7านต9างๆ 
2.ผู7บริหารกำชับเจ7าหน7าที่ในหน9วยงานประชาสัมพันธMช9องทาง
การติดต9อหน9วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให7เจ7าหน7าที่
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธMอย9างต9อเนื่อง 

  



เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 77.33 คะแนน ผลการประเมิน ไม�ผ�านเกณฑ� 
 

ประเด็นที่ต,องปรับปรุงแก,ไข/ 
ประเด็นที่ต,องพัฒนา 

ผู,รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล,วเสร็จ 

E 11 เจ7าหน7าที่ของหน9วยงานที่ท9าน
ติดต9อมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให7บริการ ให7ดี ขึ้น 
มากน7อยเพียงใด 

เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ7าง/
จัดหาพัสดุ  ของส9 วนราชการบริห าร
ราชการส9วนภูมิภาค ทุกส9วนราชการ 

เจ7าหน7าที่ผู7 รับผิดชอบจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ7างฯ 
(อ7างอิงจาก O21) พร7อมทั้งเผยแพร9กระบวนการจัดซื้อจัด
จ7างฯ ให7ครบตามองคMประกอบ (อ7างอิงจาก O22) โดย
เป3ดเผยข7อมูลการจัดซื้อจัดจ7าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปi เพื่อแสดงถึงความโปร9งใสและประชาสัมพันธMสร7าง
ความเข7าใจให7แก9บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
(อ7างอิงจาก O23,O24) 

1.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ7าง และ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
2.ผู7บริหารกำชับเจ7าหน7าที่ในหน9วยงานประชาสัมพันธMช9องทาง
การติดต9อหน9วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให7เจ7าหน7าที่
รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธMอย9างต9อเนื่อง 

E 12 หน9วยงานที่ท9านติดต9อ มีการ
ปรับปรุงวิ ธีการและ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให7บริการให7ดีขึ้นมาก
น7อยเพียงใด 

ส9วนราชการบริหารราชการส9วนภูมิภาค 
ทุกส9วนราชการ 

เจ7าหน7าที่ทุกภารกิจงานต7องดำเนินการนำเสนอผลงานที่
แสดงให7 เห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานของหน9วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การดำเนินงานประจำปi (อ7างอิงจาก O12) 

1.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธMทุกภารกิจ
งานอย9างสม่ำเสมอเป�นป̂จจุบัน 
2.ผู7บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธMทุกเดือน 

E 14 หน9วยงานที่ท9านติดต9อ เป3ด
โอกาสให7ผู7รับบริการผู7มาติดต9อ หรือผู7
มีส9วนได7ส9วนเสียเข7าไปมีส9วนร9วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให7บริการของหน9วยงานให7ดีขึ้น
มากน7อยเพียงใด 

ส9วนราชการบริหารราชการส9วนภูมิภาค 
ทุกส9วนราชการ 

เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบงานเทคโนโลยีของหน9วยงานควร
จัดทำและเผยแพร9ช9องทางการติดต9อสอบถามข7อมูล 
(อ7างอิงจาก O8) โดยมีลักษณะเป�นการสื่อสารสองทาง 
และช9องทางการรับฟ̂งความคิดเห็น (อ7างอิงจาก O32) 
ของผู7ที่มาติดต9อหรือรับบริการ 

1.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธMควรจัดทำ
และเผยแพร9ช9องทางการติดต9อ - สอบถามข7อมูล (อ7างอิงจาก 
O8) โดยมีลักษณะเป�นการสื่อสารสองทาง และช9องทางการรับ
ฟ̂งความคิดเห็น 
2.ผู7บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธMทุกเดือน 

 
 

 

 

 

 



เครื่องมือการประเมิน แบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปGดเผยข,อมูล 62.07 คะแนน ผลการประเมิน ไม�ผ�านเกณฑ� 
 

ประเด็นที่ต,องปรับปรุงแก,ไข/ 
ประเด็นที่ต,องพัฒนา 

ผู,รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล,วเสร็จ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  9  ก าร เป3 ด เผ ยข7 อ มู ล
เครื่องมือการประเมิน OIT 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- สำนักงานจังหวัด  
(กลุ9มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
- ส9วนราชการบริหารราชการส9วนภูมิภาค 

1.เมื่อผู7บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือหน9วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปiงบประมาณป̂จจุบันเจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบต7องมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู9การปฏิบัติ มีการจัดทำข7อมูลสถิติตัวเลขให7เห็น
ชัดเจนในบางนโยบาย เช9น แผนอัตรากำลัง หรือการส9ง
บุคลากรเข7ารับการฝrกอบรม เป�นต7น จัดทำรายงานปi
ป̂จจุ บันในรอบ 6 เดือน และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบปi 
2.รายงานผู7บริหารทราบ 
3.เผยแพร9ข7อมูลบนเว็บไซตMหน9วยงานและช9องทางอื่นๆ 

1.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร9นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู7บริหารสูงสุดคนป̂จจุบันหรือเผยแพร9
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช7ในปiป̂จจุบัน บนเว็บไซตM
ของหน9วยงานและช9องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
2.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบจัดทำข7อมูลรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู9การปฏิบัติ และสรุปสถิติ
แผนอัตรากำลัง การบรรจุแต9งตั้งสถิติการจัดส9งเจ7าหน7าที่อบรม 
ในรอบ 6 เดือนข7อมูลปiงบประมาณ 2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑMการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให7ครบทุกหลักเกณฑM ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2565 
4.เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปiงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2565 
5.ผู7บริหารกำกับติดตามให7เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบดำเนินการให7
ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ7าหน7าที่
เผยแพร9ข7อมูลบนเว็บไซตMหน9วยงาน 
 

 


