
                                          บนัทกึขอความ 

สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบองตี้  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี   
ที ่  สป 008 /2568                                    วนัที ่  10  เดือน มกราคม   พ.ศ.2568    
เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลบองตี้/ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ 

                     ดวย ปจจุบันความเสี่ยงดานทุจริตมีปญหาจากหลายสาเหตุมากมาย การปองกันการทุจริต คือ
การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งเปนหนาที่ของสวนราชการ และเปนเจตจำนงของทุกองคกรที่รวมกันตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ การจัดการความเสี่ยงจะชวยใหเปนหลักประกันระดับหนึ่งไดวา การดำเนินการขององคกรจะไม
มีการทุจริต หรืออาจลดนอยลง เพราะไดมีการปองกันการทุจริตลวงหนาไว โดยเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจำ 
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การประเมนิความเสีย่งทจุรติในประเดน็ทีเ่กีย่วของกบัสนิบนขององคการบรหิารสวนตำบลบองตี ้

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บทนำ 

                    เนื่องดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดจัดใหมี 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โดยองคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมการ

ประเมินขางตน เพื่อสรางเสริมสรางความเชื่อมั่นในการบริการประชาชน และมีเปาหมายเพื่อเปนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมี ความโปรงใส 

                    ในรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีความพยายาม 

พัฒนาใหการประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจาก 

ผูเกี่ยวของตาง ๆ สงผลใหการประเมินในรอบนี้มีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่สำคัญ ในแบบวัดการ 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OT) ใหมีความกระชับ โดย

ในครั้งนี้มีการเพ่ิมหัวขอการประเมินท่ี “O๒๓ การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวของกับ สินบน” 

เขามาเพ่ือวัดประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                    ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ผูเขารวมการประเมิน จึงจัดทำการประเมินความเสี่ยง

ทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนขององคการบริหารสวนตำบลบองตี้ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับ

นี้ข้ึน เพ่ือเปนกรอบการดำเนินงานและเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง เปนการปองกันการทุจริตในองคกรกอน

ความเสียหาย ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเด็นทีเ่กีย่วของกบัสนิบน  

                    การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน มีลักษณะและวิธีการประเมิน 

โดยยึดถือปฏิบัติตาม คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ทาง 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน 

ภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ 

ทุจริตข้ึนภายในองคกรสะทอนผานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ (Corruption Risk Assessment) 

เพื่อใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำมาตรการในการปองกันการทุจริต (Corruption Risk Control ไปสูการปฏิบตัิ

ใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนดังนี้  

                    ๑. การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ  

                    หนวยงานจะตองคนหากระบวนงานซ่ึงเปนภารกิจงานหลักของหนวยงานท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

การคนหาความเสี่ยงการทุจริตอาจคนหาจากความเสี ่ยงที ่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู แลว 

(Known Factor และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด 

(Unknown Factor)ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐาน หรือเปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

เพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) โดยไมคำนึงวาหนวยงานมี

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดวยขอมูลท่ีเลวรายท่ีสุด 

(WorstCase) หลักการที่สำคัญตองไมเอาปญหาหรือขอจำกัดจากการบริหารงานปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน 

พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไมมีหรือไมพอ บุคลากรไมมีความรู ความเขาใจ ไมมีจิตสำนึก ซึ่งเปนความเสี่ยงที่การ

ดำเนินงานอาจไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำใหละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
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                    2. การระบปุระเด็นความเสีย่งการทจุรติ  

                    เปนขั้นตอนหลังจากที่หนวยงานตกลงรวมกันวาจะนำกระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความ

เสี ่ยงการทุจริตของหนวยงาน หลังจากนั ้นใหหนวยงานนำกระบวนงานนั ้นมาระบุรายละเอียดขั ้นตอนการ

ดำเนินงานในกระบวนงานนั้น และทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอน โดยการระบุประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริตใหอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการ

ทุจริตที่ในแตละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินใหละเอียด และชัดเจน

มากที่สุดวา ใครทำอะไรที่ไหน อยางไร โดยเฉพาะรายละเอียดในสวนที่เจาหนาที่รัฐเขาไปมีพฤติกรรมทุจริต

อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจ

มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกดวยก็ได เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Owners สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช Risk 

Owners เทานั้น 

                    ๓.การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

                    กอนทำการประเมินความเสี่ยงหนวยงานตองกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดาน 

โอกาส และดานผลกระทบและการใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้  

                  -  โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงในชวงเวลา 

                     หนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

                  -  ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดย 

                     สามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 
 

          เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
         

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา ๔ ครั้งตอป 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา ๓ ครั้งตอป 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา ๒ ครั้งตอป 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา ๑ ครั้งตอป 

 
 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ ๑๐ ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง (รอยละ ๑๐) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ ๕) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ ๓) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 
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เกณฑผลกระทบ (Impact) 

          เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 
 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายตั้งแต ๑๐๐,๐๐๑ บาท ข้ึนไป 
4 ความเสียหายตั้งแต ๕๐,๐๐๑ บาท ถึง ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
3 ความเสียหายตั้งแต ๑๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐,๐๐๐ บาท 
2 ความเสียหายตั้งแต ๕,๐๐๑ บาท ถึง ๑๐,๐๐๐ บาท 
1 ความเสียหาย ๕,๐๐๐ บาท หรือนอยกวา 

 

          เกณฑผลกระทบ (Impact) ทีไ่มใชทางดานการเงนิ 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม  

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแลองคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ 
  เสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว อยาง 
  ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 - หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง  
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงานโดยไมไดรับคำตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส  
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 - แทบจะไมมี 
 

                * คำอธิบาย : ระดับ ๒ คือ ระดับความรุนแรง ๑-๒ ระดับ ๓ คือ ระดับความรุนแรง ๑-๓ 
 

เกณฑการวดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทจุริต (Risk Score) 
 

Risk Score 
โอกาสเกดิ 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 
4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู 

 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

         สีเขียว                  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 

         สีเหลือง                หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

         สีสม                หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 

         สีแดง               หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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๔. การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
                    หลังจากหนวยงานระบุประเด็นความเสี ่ยงการทุจริตในแตละขั ้นตอนของกระบวนงานแลว 

หลังจากนั้นหนวยงานตองใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของการดำเนินงาน โดยการใหคะแนน 

ความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood 

และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก 

สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑที่หนวยงานไดกำหนดไว โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

การคนหาความเสีย่งการทจุรติในประเดน็ทีเ่กีย่วของกบัสนิบน 

                    คนหาจากความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสงู 

มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณใน

อนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจ

เกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward-looking information) โดยไม

คำนึงวาหนวยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลวหรือไมโดยการมองความเสี่ยงการทุจริต ดวย

ขอมูลที่เลวรายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญตองไมเอาปญหาหรือขอจำกัดจากการบริหารงานในปจจบุัน 

เชน ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไมมีหรือไมพอ บุคลากรไมมีความรูความเขาใจ ไมมีจิตสำนึก ซึ่งเปน

ความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำใหละเลยการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

                    การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต ทำไดโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินงานจาก ๒ ปจจัย 

ไดแก โอกาสเกิด (Likelihood) และปจจัยจากผลกระทบ (Impact) โดยผลกระทบแยกออกเปน ผลกระทบ 

ทางดานการเงิน และท่ีผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน เม่ือนำมาคำนวณโดยอางอิงจากตารางท่ี เกณฑการวดั 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) เพ่ือ

นำมาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตวาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ และนำมาจัดทำ 

เปนแผนบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลบองตี ้

                    เพ่ือใหการคนหาและประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนนี้ สอดคลอง 

และเปนไปตามการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินท่ีสำคัญ ในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT)ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในการนีอ้งคการบริหารสวนตำบล

บองตี้ ไดกำหนดประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 

ในประเด็นดังตอไปนี้ 

                    ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

                    ๒. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

                    ๓. การจัดซ้ือจัดจาง  

                    ๔. การบริหารงานบุคคล 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเด็นทีเ่กีย่วของกบัสนิบน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององคการบรหิารสวนตำบลบองตี ้
 

ลำดบัที ่ ประเดน็ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

เหตกุารณความเสีย่ง Risk Score (L x I) เกณฑผลกระทบ 
ที่ใช (Impact) 

มาตรการ  
ควบคมุความเสีย่งการทจุรติ Likelihood Impact Risk Score 

1. การอนุมัติอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. การเรียก/รับเงิน หรือใหประโยชนอ่ืนใด เพ่ืออำนวย
ความ สะดวก หรือรุนระยะเวลาใหตนเอง หรือผูอ่ืน ใน
การอนุมัต ิอนุญาต กอสราง 
 

1 1 ตำ่ ท่ีไมใช 
ทางดานการเงิน 

๑. มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบองตี ้
๒. โครงการรณรงคตอตานทุจรติคอรรัปช่ัน 
๓. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบลบองตี ้
๔. มาตรการ NO Gift Policy 
 

๒. การเรียก/รับเงิน หรือใหประโยชนอ่ืนใด เพ่ืออำนวย
ความ สะดวก หรือจูงใจใหเจาหนาท่ีละเวนการบังคับใช
กฎหมายแกตนเองหรือผูอ่ืน ในการออกใบอนุญาต
จำหนายสินคา ในท่ีหรือทางสาธารณะ 

1 1 ตำ่ ท่ีไมใช 
ทางดานการเงิน 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย 
/การใหบริการตามภารกิจ 

๑. การเรียก/รับเงิน หรือใหประโยชนอ่ืนใด เพ่ือให
เจาหนาท่ีละเวนการบังคับใชกฎหมายแกตนเอง หรือ
ผูอ่ืน ในงานการตรวจสอบสถานท่ีดำเนินกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 

4 1 ปานกลาง ท่ีไมใช 
ทางดานการเงิน 

๑. มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบองตี ้
๒. โครงการรณรงคตอตานทุจรติคอรรัปช่ัน 

๓. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบลบองตี ้
๔. มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวน
ตำบลบองตี้” 
5. มาตรการจดัใหมรีะบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบองตี ้

2. การเรียก/รับเงิน หรือใหประโยชนอ่ืนใด เพ่ือให
เจาหนาท่ี เพ่ิมช่ือบุคคลท่ีไมมีสัญชาติไทยโดยไมมี
คุณสมบัต ิ

1 2 ตำ่ ท่ีไมใช 
ทางดานการเงิน 

๓. การเรียก/รับเงิน หรือใหประโยชนอ่ืนใด เพ่ือให
เจาหนาท่ี ประเมินภาษีท่ีดินและสิง่ปลูกสราง/ภาษี
รานคาใหนอยลง กวาความเปนจรงิ 

1 1 ปานกลาง ท่ีไมใช 
ทางดานการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดบัที ่ ประเดน็ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

เหตกุารณความเสีย่ง Risk Score (L x I) เกณฑผลกระทบ 
ที่ใช (Impact) 

มาตรการ  
ควบคมุความเสีย่งการทจุรติ Likelihood Impact Risk Score 

3. การจดัซือ้จดัจา้ง ๑. การเรียก/รับเงิน หรือใหประโยชนอ่ืนใด เพ่ือให
เจาหนาท่ี พิจารณาผลไมเปนไปตามคุณสมบัติท่ีระบุใน
ระเบียบ กฎหมายในข้ันตอนการพิจารณาผลผูชนะการ
จัดซื้อจัดจาง 

1 5 สงู ทางดานการเงิน 1. มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบองตี ้
2. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบลบองตี ้
3. มาตรการจดัใหมรีะบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบองตี ้
๔. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
ทุจริต 

๒. การจายเงิน หรือใหประโยชนอ่ืนใดเพ่ือขอให
เจาหนาท่ี ละเวนการบังคับใชกฎหมายแกตนเอง หรือ
ผูอ่ืน ในข้ันตอน การตรวจรับงาน 

1 1 ตำ่ ทางดานการเงิน 

4. การบริหารงานบุคคล ๑. การเรียก/รับเงิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูขอ
โอนยาย 

1 1 ตำ่ ท่ีไมใช 
ทางดานการเงิน 

๑. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน” 
2. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลบองตี้ มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
๓.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบลบองตี ้
๔. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
ทุจริต 

2. การเรียก/รับเงิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนตำแหนง และการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ประจำป 

1 1 ตำ่ ท่ีไมใช 
ทางดานการเงิน 

๓. การเรียก/รับเงิน หรือใหประโยชนอ่ืนใด เพ่ือขอให 
เจาหนาท่ีละเวนหรือผอนปรนการบังคับใชกฎหมายแก 
ตนเอง หรือผูอ่ืน กรณีพิจารณาโทษทางวินัยของ
เจาหนาท่ี 

1 1 ตำ่ ท่ีไมใช 
ทางดานการเงิน 

 


	บันทึกข้อความ

