
 

 

  

 

 

 

มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

แสดงการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน   

ของหน�วยงานภาครัฐ ในป#งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

องค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี ้

อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน 

ของหน�วยงานภาครัฐ ในป#งบประมาณ พ.ศ.2566  

องค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้ 

อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 



การวิเคราะห�ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (ITA) ขององค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้ 

มี คะแนน 80.45 คะแนน อยู�ในระดับ ต+องปรับปรุง ดังรายละเอียดต�อไปนี้ 
               แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 86.04 
               แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (EIT) อบต.เก็บเอง คะแนนรวม 72.45 
               แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (EIT) ปปช.เก็บเอง คะแนนรวม 57.83 
               แบบตรวจการเป,ดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 87.75 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส�วนท่ี 1 ข+อมูลรายละเอียดการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข+อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข+อคำถาม คะแนน ข+อบกพร�อง/ข+อแก+ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข�อ i1 83.47 ปรับปรุงคะแนนให�ดีขึ ้น ให�มี
การแบ�งงานเป6นสัดส�วนเพื่อให�
การปฏิบัติงานได�สะดวก 

ข�อ i2 85.67 
ข�อ i3 84.57 
ข�อ i4 100.00 
ข�อ i5 100.00 
ข�อ i6 96.67 

 
 

EIT 

ข�อ e1 76.51 ปร ับปร ุงคะแนนให �ด ีข ึ ้นให�
ผ ู �บร ิหารม ีการแบ �งงานเป6น
สัดส�วนเพื่อให�การปฏิบัติงานได�
สะดวก 

ข�อ e2 74.63 
ข�อ e3 75.57 
ข�อ e4 97.17 
ข�อ e11 73.66 
ข�อ e12 73.69 
ข�อ e15 76.51 

 
OIT 

ข�อ o11 100 แก � ไ ข ใ นก า รทำ ง าน ร ะ ดับ
คะแนนแล ะคอยปร ั บปรุ ง
อัพเดทข�อมูลให�แต�ละส�วนงาน
ทราบเสมอ 

ข�อ o12 100 
ข�อ o13 0 
ข�อ o14 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

           หน�วยงานองค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้ เลือกใช�การวิเคราะหBการประเมิน ITA  ปF  พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหBประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก
ข�อคำถาม i1 เจ�าหน�าที่ของหน�วยงานท�าน ปฏิบัติหรือให�บริการแก�บุคคลภายนอกเป6นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน�อยเพียงใด 

           ข+อเท็จจริงพบว�า องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด�านการปฏิบัติหน�าท่ี อยู�ท่ี 91.73 
คะแนน  โดยประกอบด�วยข�อคำถามจำนวน 6 ข�อคำถาม ตั้งแต� i1 ถึง i6  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล�าวเกี ่ยวกับการใช�
งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล�อมในการปฏิบัติงานจะพบว�าหน�วยงานองคBการบริหารส�วน
ตำบลบ�องต้ี  มีการปฏิบัติงานท่ีดี  ควรปรับปรุงแก�ไขและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย�างต�อเนื่อง  ซึ่งในข�อ
ดังกล�าวอยู�ในส�วนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

           ดังนั้น หน�วยงานองคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข�อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปFของหน�วยงาน สอดคล�องกับ ข+อ 
o12 – o14 และจัดทำรายงานความก�าวหน�าในการดำเนินงานประจำปF และส�งเสริมให�บุคลากรในหน�วยงานมีส�วน
ร�วมในการปฏิบัติงานและบริการให�กับประชาชนท่ีมาติดต�อได�อย�างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป6นต�น 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 2 การให+บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข+อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข+อคำถาม คะแนน ข+อบกพร�อง/ข+อแก+ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให+บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข�อ i1 83.47 ปรับปรุงแก�ไขและคอยอัพเดท
ข�อมูลให�แต�ละส�วนงานทราบ
เสมอ 

ข�อ i2 85.67 
ข�อ i3 84.57 

 
 

EIT 

ข�อ e1 76.51 ปรับปรุงการให�บริการให�ดีข้ึน
ผู �บริหารออกเป6นคำสั ่งให�ทุก
ส�วนงานช�วยกันปฏิบัติงาน 

ข�อ e2 74.63 
ข�อ e3 75.57 
ข�อ e5 74.63 
ข�อ e11 73.66 
ข�อ e12 73.69 
ข�อ e13 82.91 
ข�อ e14 72.71 

 
OIT 

ข�อ o15 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข�อมูลให�แต�ละ
ส�วนงานทราบเสมอ 

ข�อ o16 100 
ข�อ o17 100 
ข�อ o18 100 
ข�อ o30 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (2) การบริการและระบบ E-Service 

ประเด็น การบริการและระบบ E-Service 

           หน�วยงานองค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้  เลือกใช�การวิเคราะหBการประเมิน ITA ปF พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหBประเด็นการให�บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข�อคำถาม e5 
ผู�รับบริการหรือผู�มาติดต�อราชการกับหน�วยงานบางรายมีความเห็นว�าการดำเนินงานหรือโครงการยังไม�ก�อให�เกิด
ประโยชนBแก�ประชาชนและส�วนรวมเท�าท่ีควร ดังนั้น หน�วยงานควรเป,ดโอกาสให�ประชาชนและบุคคลภายนอกเข�ามา
มีส�วนร�วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน�วยงานผ�านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต�างๆ และเผยแพร�ผล
การเป,ดโอกาสให�บุคคลภายนอกเข�ามามีส�วนร�วมกับหน�วยงานให�สาธารณชนรับทราบและควรจัดทำและเผยแพร�
ช�องทางการติดต�อ-สอบถามข�อมูล โดยมีลักษณะเป6นการสื่อสารสองทาง 

            ข+อเท็จจริงพบว�า  องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด�านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู�
ท่ี 84.57 คะแนน โดยประกอบด�วยข�อคำถามจำนวน 3 ข�อคำถาม ตั้งแต�ข�อ i1 ถึง ข�อ i3  ซึ ่งตัวชี้วัดดังกล�าว
เกี่ยวกับการให�บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล�อมในการปฏิบัติงานจะพบว�าหน�วยงานองคBการ
บริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีการปฏิบัติงานและการให�บริการท่ีพอใช� ควรปรับปรุงแก�ไขและพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย�างต�อเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให�กับข�าราชการที่ให�บริการ 
ในการวิเคราะหB แก�ปTญหาการระดมสมอง และการสร�างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต�างกันตามความ
เหมาะสมเพ่ือให�การปฏิบัติราชการเป6นไปด�วยความรวดเร็วและคล�องตัว เพ่ือให�ประชาชนได�รับความพึงพอใจสูงสุด 

            ดังนั้น หน�วยงานองคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี  จึงกำหนดมาตรการในการปรับปรุงระดับการให�บริการ 
โดยการแก�ปTญหาเฉพาะหน�าจากความต�องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเป6นต�องอาศัยความ
เชี่ยวชาญพิเศษของข�าราชการผู�ให�บริการในการแก�ไข ดังนั้นผู�บริหารของหน�วยงานราชการจำเป6นที่จะต�องกระจาย
อำนาจให�กับข�าราชการผู�ให�บริการ ซ่ึงเป6นผู�ท่ีมีปฏิสัมพันธBในการให�บริการกับประชาชน เพ่ือให�ข�าราชการผู�ให�บริการ
สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนแต�ละคนที่แตกต�างกันในช�วงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชนBของการ
กระจายอำนาจให�กับข�าราชการผู�ให�บริการ คือ 1)เป6นการสร�างความพึงพอใจให�กับข�าราชการผู�ให�บริการ  2)เป6นการ
สร�างความพึงพอใจให�กับประชาชน  3)รู�ความต�องการของประชาชน  และ 4)เป6นการลดค�าใช�จ�ายทางด�านข�าราชการ
ผู�ให�บริการในกรณีตำแหน�งงานไม�เหมาะสม สอดคล�องกับ ข+อ o15 – o18 และ o30  

    

           

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3  ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข+อมูลข�าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข+อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข+อคำถาม คะแนน ข+อบกพร�อง/ข+อแก+ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช�องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข+อมูลข�าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข�อ e6 76.51 ปรับปรุงในด�านการ
ประชาสัมพันธBโดยให�เจ�าหน�าท่ี
จัดลำดับความสำคัญและ
รายงานให�ผู�บริหารทราบ 

ข�อ e7 72.74 
ข�อ e8 60.06 
ข�อ e9 73.66 
ข�อ e10 25.77 

 
 

OIT 

ข�อ o1 0 แก � ไ ข ใ นก า รทำ ง าน ร ะ ดับ
คะแนนแล ะคอยปร ั บปรุ ง
อัพเดทข�อมูลให�แต�ละส�วนงาน
ทราบเสมอ 

ข�อ o2 100 
ข�อ o3 100 
ข�อ o5 100 
ข�อ o6 100 
ข�อ o7 100 
ข�อ o8 100 
ข�อ o9 100 
ข�อ o10 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข+อมูลข�าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธBเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารภาครัฐ 

           หน�วยงานองค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้  เลือกใช�การวิเคราะหBการประเมิน ITA ปF พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหBประเด็นช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธBเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร
ภาครัฐพิจารณาจากข�อคำถาม e6 หน�วยงานมีช�องทางเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร ที่สามารถเข�าถึงได�ง�าย มากน�อย
เพียงใด 

           ข+อเท็จจริงพบว�า  องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด�านการเป,ดเผยข�อมูล  อยู�ท่ี 
61.75 คะแนน  ข�อ e6 หน�วยงานมีช�องทางเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร ที่สามารถเข�าถึงได�ง�าย มากน�อยเพียงใด อยู�ท่ี 
76.51 คะแนน ซึ่งการปฏิบัติงานจะพบว�าหน�วยงานองคBการบริหารส�วนตำบลบ�องตี้ ที่ได�มีการจัดตั้งศูนยBข�อมูล
ข�าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให�ส�วนงานภายในหน�วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยBข�อมูล
ข�าวสารของราชการ เช�น มอบหมายให�ส�วนประชาสัมพันธBของหน�วยงาน เป6นต�น ไม�ควรแบ�งกระจายออกไปตามส�วน
งานต�าง ๆ และควรมอบหมายเจ�าหน�าที่ที่มีความรู� ความเข�าใจในหน�วยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจ�าหน�าท่ี
ประจำศูนยBข�อมูลข�าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต�อไปนี้ 

           (1) ผ�านการอบรมหรือมีความรู�เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการส�งเสริมสิทธิการรับรู�ข�อมูลข�าวสารของประชาชน 

           (2) มีมนุษยBสัมพันธBท่ีดี มีจิตใจในการให�บริการ 

           (3) สามารถประสานงานกับฝZายต�าง ๆ ได�เป6นอย�างดี 

           (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ\มข�อมูล หรือจัดทำดัชนีรายการข�อมูลข�าวสารของราชการตามท่ี
กฎหมายกำหนดไว�ได� 

           (5) สามารถนำข�อมูลข�าวสารของราชการจากฝZายต�าง ๆ มาปรับปรุงข�อมูลข�าวสารให�เป6นปTจจุบัน 

           (6) รู�จักและสามารถประยุกตBใช�ช�องทางการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของราชการได�อย�างเหมาะสม 

           (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตBใช�ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของราชการได� 

           (8) สามารถปฏิบัติหน�าท่ีประจำศูนยBข�อมูลข�าวสารของราชการได�อย�างต�อเนื่อง 

           ดังนั้น องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยBข�อมูลข�าวสาร
อิเล็กทรอนิกสBของราชการ ช�องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพB และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข�อมูล 
ประกาศ คำสั่ง และเป,ดให�แสดงความคิดเห็นได�โดยมีปTจจัยที่ส�งผลต�อคุณภาพของการให�บริการ คือ ปTจจัยด�าน
ระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการให�บริการ ช�องทางการให�บริการ เจ�าหน�าท่ีผู�ให�บริการสิ่งอำนวยความสะดวก 
วัสดุอุปกรณBและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข�อมูลข�าวสาร นโยบายของผู�บริหารท�องถิ่น และความสามารถ
ในการเข�าถึงข�อมูลข�าวสารของผู�รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข�อมูล 
การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี ่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร�อมของ
เจ�าหน�าที่ การส�งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ�าหน�าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณBและเครื่องมือ 



และการสร�างความรู�ความเข�าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว�างผู�บริหารท�องถิ่น หัวหน�าส�วนราชการ และ
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานสอดคล�องกับ ข+อ o1 – o3 และ o5 – o10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช+ทรัพย�สินของราชการ 

ลำดับ หัวข+อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข+อคำถาม คะแนน ข+อบกพร�อง/ข+อแก+ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช+
ทรัพย�สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข�อ i19 77.87 ปรับปรุงคะแนนและแก�ไขใน
ด�านการย ืมใช �ทร ัพย Bส ินทาง
ราชการให�มีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย Bส ินและรายงานให�
ผู�บริหารทราบ 

ข�อ i20 80.13 
ข�อ i21 81.23 
ข�อ i22 87.80 
ข�อ i23 97.80 
ข�อ i24 65.63 

 
OIT 

ข�อ o34 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข�อมูลให�แต�ละ
ส�วนงานทราบเสมอ 

ข�อ o35 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช+ทรัพย�สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช�ทรัพยBสินของราชการ 

           หน�วยงานองค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้  เลือกใช�การวิเคราะหBการประเมิน ITA ปF พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหBประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช�ทรัพยBสินของราชการ พิจารณาจาก
ข�อคำถาม i19 ท�านรู�แนวปฏิบัติของหน�วยงานของท�านเกี่ยวกับกับการใช�ทรัพยBสินของราชการที่ถูกต�อง มากน�อย
เพียงใด 

           ข+อเท็จจริงพบว�า  องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด�านการใช�ทรัพยBสินของราชการ 
อยู�ท่ี 81.74 คะแนน  ข�อ i19 อยู�ท่ี 77.87 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล�าวเก่ียวกับการใช�ทรัพยBสินของราชการท่ีถูกต�อง 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล�อมในการปฏิบัติงานจะพบว�าหน�วยงานองคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี 
การรักษาและใช�ทรัพยBสินของทางราชการอย�างประหยัด และไม�เบียดบังทรัพยBสินของทางราชการเพื่อประโยชนBส�วน
ตนหรือผู�อ่ืน ข�าราชการ ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ และเจ�าหน�าท่ีขององคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี จะต�องไม�
ใช�ทรัพยBสินของทางราชการเพ่ือประโยชนBส�วนตนหรือผู�อ่ืน จนเป6นเหตุให�องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ีเสียหายหรือ
เสียประโยชนB เช�น การใช�วัสดุและเครื่องใช�สำนักงานต�างๆ ในเรื่องอื่นที่ไม�ใช�งานราชการ หรือนำกลับไปใช�เป6นการ
ส�วนตัว เช�น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพทB เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม�บรรทัด ฯลฯ หรือการ
ใช�เครื่องคอมพิวเตอรB เครื่องพิมพB เครื่องถ�ายเอกสาร ในประโยชนBส�วนตัว ไม�ใช�งานราชการ การใช�รถราชการในธุระ
ส�วนตัวหรือผู�อ่ืน หรือออกนอกเส�นทางโดยไม�มีเหตุอันควร การใช�โทรศัพทBและโทรศัพทBเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนBส�วนตัว 
การใช�ไฟฟ\าและน้ำประปาเพ่ือประโยชนBส�วนตัวจนเกินสมควร การใช�บุคลากรให�ทำธุระส�วนตัวให�แทน ท้ังในและนอก
เวลาราชการ 

           ดังนั้น องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช�ทรัพยBสินทางราชการ โดย
การออกเป6นบทลงโทษโดยให�ผู�บริหารประกาศใช�หรือออกเป6นมาตรการในการใช�ทรัพยBสินทางราชการ การยืมหรือนำ
พัสดุไปใช�ในกิจการซ่ึงมิใช�เพ่ือประโยชนBของทางราชการจะกระทำมิได� ผู�ยืมพัสดุจะต�องนำพัสดุมาส�งคืนในสภาพท่ีใช�
การได�เรียบร�อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช�การไม�ได�หรือสูญหายไป ให�ผู�ยืมจัดการซ�อมแซมแก�ไขให�คงสภาพ
เดิมโดยไม�เสียค�าใช�จ�ายของตนเอง หรือชดใช�เป6นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย�างเดียวกัน หรือ
ชดใช�เป6นเงินตามราคาที่เป6นอยู�ในขณะยืม ตามหลักเกณฑBท่ีกำหนด หากเป6นพัสดุประเภทใช�สิ้นเปลืองผู�ยืมจะต�อง
จัดหาพัสดุเป6นประเภท ชนิด และปริมาณเช�นเดียวกันส�งคืนให�หน�วยงานของรัฐผู�ให�ยืมสอดคล�องกับ ข+อ o34 – 
o35 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร+างความโปร�งใสในการใช+งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ+าง 

ลำดับ หัวข+อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข+อคำถาม คะแนน ข+อบกพร�อง/ข+อแก+ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร+างความโปร�งใสในการ
ใช+งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ+าง 

 
 

IIT 

ข�อ i7 81.20 แก�ไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ �างให �ถ ูกต �องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในด�านคะแนนให�ดียิ่งข้ึน 

ข�อ i8 64.47 
ข�อ i9 86.80 
ข�อ i10 94.50 
ข�อ i11 95.60 
ข�อ i12 92.27 

 
 

OIT 

ข�อ o11 100 แก � ไ ข ใ นก า รทำ ง าน ร ะ ดับ
คะแนนแล ะคอยปร ั บปรุ ง
อัพเดทข�อมูลให�แต�ละส�วนงาน
ทราบเสมอ 

ข�อ o12 100 
ข�อ o13 0 
ข�อ o19 100 
ข�อ o20 100 
ข�อ o21 100 
ข�อ o22 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร+างความโปร�งใสในการใช+งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ+าง 

ประเด็น กระบวนการสร�างความโปร�งใสในการใช�งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ�าง 

           หน�วยงานองค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้  เลือกใช�การวิเคราะหBการประเมิน ITA ปF พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหBประเด็นกระบวนการสร�างความโปร�งใสในการใช�งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ�าง พิจารณาจากข�อคำถาม i7 ท�านทราบข�อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน�วยงานหรือของส�วนงานที่ท�านปฏิบติั
หน�าท่ีมากน�อยเพียงใด 

           ข+อเท็จจริงพบว�า  องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด�านการใช�งบประมาณ อยู�ท่ี 
85.81 คะแนน  มีเพียงข�อ i8 ท�านเคยเข�าไปมีส�วนร�วมในกระบวนการงบประมาณ มากน�อยเพียงใด ได�คะแนน 
64.47 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล�าวเก่ียวกับการมีส�วนร�วมในกระบวนการงบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณจากบริบทและ
สภาพแวดล�อมในการปฏิบัติงานจะพบว�าองคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี การมีส�วนร�วมในการจัดทำงบประมาณ ควร
ที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย�างต�อเนื่อง องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ีส�วนใหญ�ยังไม�ได�
นำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส�วนร�วมมาใช�ในการปฏิบัติงานเท�าที่ควร จะจัดให�มีเพียง “ประชา
พิจารณB” ซึ่งเสมือนเป,ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมแต�ในความเป6นจริงเป6นการรับฟTงความคิดเห็นช�วงท�ายของการ
ตัดสินใจเท�านั้น รวมถึงองคBกรปกครองส�วนท�องถิ่นรูปแบบพิเศษอย�างกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม�มีการนำระบบ
งบประมาณแบบมีส�วนร�วมมาใช�แต�จะพิจารณางบประมาณผ�านโครงการที่ได�มาจากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปFของหน�วยงานโดยผ�านการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีเท�านั้น 

           ดังนั้น องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร�างความโปร�งใสใน
การใช�งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ�าง โดยจัดทำข�อมูลรายละเอียดแผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำปFของ
หน�วยงานสอดคล�องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข+อ o18 และจัดทำรายงานความก�าวหน�าในการดำเนินงานตามแผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำปF สอดคล�องกับตัวชี ้วัดที ่ 9 ข+อ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช�จ �าย
งบประมาณประจำปF สอดคล�องกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ข+อ o20 จัดทำข�อมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน�วยงานจะต�องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 สอดคล�องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข+อ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ�างหรือจัดหาพัสดุประจำปFของ
หน�วยงาน สอดคล�องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข+อ o24 และเผยแพร�ประชาสัมพันธBแผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำปF 
แผนการจัดซื้อจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุให�บุคลากรในหน�วยงานทราบ และส�งเสริมให�บุคลากรในหน�วยงานมี
ส�วนร�วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร�บนเว็บไซตBหลักของหน�วยงาน และแจ�ง
ให�ประชาชนเข�ามามีส�วนในการรับรู�การใช�งบประมาณ เป6นต�น 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช+อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข+อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข+อคำถาม คะแนน ข+อบกพร�อง/ข+อแก+ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช+
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข�อ i13 83.47 ปรับปรุงให�มีการจัดอบรมและ
ปลูกฝTงคุณธรรมและศึกษา
เก่ียวกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน�งให�แก�ข�าราชการและ
พนักงาน อบต. 

ข�อ i14 82.33 
ข�อ i15 77.87 
ข�อ i16 98.90 
ข�อ i17 100.00 
ข�อ i18 97.80 
ข�อ i27 83.50 

 
 

OIT 

ข�อ o23 100 แก � ไ ข ใ นก า รทำ ง าน ร ะ ดับ
คะแนนแล ะคอยปร ั บปรุ ง
อัพเดทข�อมูลให�แต�ละส�วนงาน
ทราบเสมอ 

ข�อ o24 100 
ข�อ o25 100 
ข�อ o26 0 
ข�อ o39 100 
ข�อ o40 100 
ข�อ o41 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช+อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช�อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

           หน�วยงานองค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้  เลือกใช�การวิเคราะหBการประเมิน ITA ปF พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหBประเด็นกระบวนการสร�างความโปร�งใสในการใช�งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ�าง พิจารณาจากข�อคำถาม i14 ท�านได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู�บังคับบัญชาของท�านอย�างเป6น
ธรรมมากน�อยเพียงใด 

           ข+อเท็จจริงพบว�า  องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด�านการใช�อำนาจ อยู�ที่ 89.12 
คะแนน มีเพียงข�อ i14 ท�านได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู�บังคับบัญชาของท�านอย�างเป6นธรรมมากน�อย
เพียงใด ได�คะแนนเพียง 82.33 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล�าว การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย มีกำหนดตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติงาน และตัวชี ้ว ัดประเมินสมรรถนะที ่ชัดเจน เพื ่อลดการใช�ดุลพินิจของ บุคคลลง - ส�งเสริมกลไกลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ ผลงานอย�างถูกต�อง - มีช�องทางให�พนักงานแจ�งข�อมูล การ
ประเมินผลและการมอบหมายงานท่ีไม�เป6นธรรมให�ผู�จัดการวินิจฉัย 

           ดังนั้น องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช�อำนาจโดยนำหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช�เพื ่อสร�างจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง(Opportunity for 
Improvement : OFI) พร�อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได� และมีธรร
มาภิบาล ภายใต�ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช�ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ
กรมส�งเสริมการปกครองส�วนท�องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการคือ  (1) Systematic ความเป6นระบบ
ของกระบวนการ ที ่ทำให�การดำเนินการนั ้นเป6นไปอย�างชัดเจน มีเข็มมุ �งและสอดคล�องกันทั ่วทั ้งองคBกร  (2) 
Sustainable การแสดงให�เห็นถึงความมุ�งมั่น มุ�งเน�นการนำกระบวนการที่วางไว�อย�างเป6นระบบไปสู�การปฏิบัติอย�าง
สม่ำเสมอ ทั่วถึงเพื่อนำไปสู�ความยั่งยืนขององคBกร และ(3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให�ได�คำตอบ การ
ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย�างต�อเนื่องและยั่งยืน สอดคล�องกับ ข+อ 
o23 - o26 และ o39 - o41 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก+ไขและปSองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

ลำดับ หัวข+อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข+อคำถาม คะแนน ข+อบกพร�อง/ข+อแก+ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก+ไขและ
ปSองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

 
 

IIT 

ข�อ i25 83.43 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก � ไ ขกา รท ุ จ ร ิ ต ใน
หน�วยงาน 

ข�อ i26 77.83 
ข�อ i28 80.10 
ข�อ i29 76.77 
ข�อ i30 83.43 

EIT ข�อ e10 25.77 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก � ไ ขกา รท ุ จ ร ิ ต ใน
หน�วยงาน 

ข�อ e15 76.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกลและมาตรการในการแก+ไขและปSองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

ประเด็น กลไกลและมาตรการในการแก�ไขและป\องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

           หน�วยงานองค�การบริหารส�วนตำบลบ+องตี้  เลือกใช�การวิเคราะหBการประเมิน ITA ปF พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหBประเด็นกระบวนการสร�างความโปร�งใสในการใช�งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ�าง พิจารณาจากข�อคำถาม i28 หน�วยงานของท�าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป\องกันการทุจริตในหน�วยงาน มากน�อยเพียงใด 

           ข+อเท็จจริงพบว�า องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด�านการป\องกันการทุจริตอยู�ท่ี 
80.31 คะแนนมีเพียงข�อ i28 ของหน�วยงานของท�าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป\องกันการทุจริตในหน�วยงาน มากน�อยเพียงใด ได�คะแนนเพียง 80.10 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล�าวเก่ียวกับการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล�อมในการปฏิบัติงานจะพบว�า
องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี ได�มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด�านคุณธรรมและความโปร�งใสเพื่อให�เกิดธรรมาภิ
บาลในหน�วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุ�งให�เกิดประโยชนBต�อประชาชนและส�วนรวมเป6นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน�วยงานภาครัฐ ส�งผลให�หน�วยงานภาครัฐบรรลุตามเป\าหมาย 

           ดังนั้น องคBการบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่การใช�
จ�ายงบประมาณและทรัพยBสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข�องรวมทั้งหลักการมีส�วนร�วม
ของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน�าท่ี จัดให�มีการเป,ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู�รับผิดชอบในการให�บริการอย�างชัดเจน สร�างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให�บริการของผู�มาติดต�อรับบริการ 
ณ จุดให�บริการได�โดยง�าย สะดวกและเป6นไปตามหลักการปกป,ดความลับของผู�ให�ข�อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให�คุณ ให�โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  2) การใช�งบประมาณ จัดให�มี
การเป,ดเผยข�อมูลการใช�จ�ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ�างหรือการจัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจ�าย
งบประมาณโดยเป,ดเผยและพร�อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส�วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช�จ�าย
งบประมาณอย�างสม่ำเสมอ  3) การใช�อำนาจของผู�บริหารด�านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน�ง
งาน (job description) และเกณฑBการประเมินผลการปฏิบัติงานอย�างชัดเจนและเป,ดเผย รวมท้ังการเป,ดรับฟTงความ
คิดเห็นของผู�ที่เกี่ยวข�องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  4) การใช�ทรัพยBสินของราชการ จัดทำคู�มือและ
ระเบียบการใช�ทรัพยBสินของราชการ สร�างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษ
อย�างเคร�งครัด  5) การแก�ไขปTญหาการทุจริต มุ�งเสริมสร�างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนBสูงสุดของส�วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร�อมให�บริการประชาชนอย�างเต็มกำลังความสามารถ   โดยจัดทำมาตรการการป\องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตชัดเจนและเป,ดเผยรวมท้ังการเป,ดให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน�วยงานได�โดยง�ายและสะดวก ที่สำคัญ ต�องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู�ความสามารถของบุคลากรผู�ดูแลเว็บไซตBของหน�วยงานในการปรับปรุงระบบให�ทันสมัยและมีการติดต�อสื่อสาร
ผ�านเว็บไซตBได�อย�างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับ ข+อ e10 และ ข+อ e15



ส�วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห�แต�ละประเด็นไปสู�การปฏิบัติ ในป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข+อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู+รับผิดชอบ/ 
ผู+ที่เกี่ยวข+อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จัดทำคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให�บริการที่กำหนดผู�รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให�ชัดเจน และ
เผยแพร�คู�มือ/แนวทางดังกล�าวให�
ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สร�างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให�บริการของผู�มา
ติดต�อรับบริการ ณ จุดให�บริการได� 
โดยง�าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให�
คุณ ให�โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให�บริการที่กำหนดผู�รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให�ชัดเจน 
2. แจ�งเวียนให�บุคลากรภายในให�รับทราบ 
3. เผยแพร�จัดทำคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช�องทางการติดต�อภายในหน�วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย�างเช�น เว็บไซตB บอรBดประชาสัมพันธB 
เป6นต�น  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 

 จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร�าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว�าง
ผู�บริหารและบุคลากรเพื่อ ร�วมกัน
ทบทวนปTญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย�างเป6นระบบ  

สำนักปลัด 1.  จัดประชุมเพื่อสร�างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย�างเป6นระบบในหน�วยงาน 
2.  นำปTญหา ข�อเสนอแนะที่ได�แจ�งเวียนให�
บุคลากรภายในได�รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 

  ส�งเสริมให�ผู�รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส�วนร�วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให�คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให�บริการ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน�วยงาน 

2. เพิ่มช�องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข�อเสนอแนะ ในช�องทางการติดต�อทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 



หัวข+อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู+รับผิดชอบ/ 
ผู+ที่เกี่ยวข+อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให+บริการและระบบ  
E-Service 

 จัดทำช�องทาง การติดต�อ-สอบถาม
ข�อมูลให�มีลักษณะ เป6นการสื่อสารสอง
ทาง และช�องทางการรับฟTงความ
คิดเห็นของผู�มา ติดต�อหรือผู�รับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ให�บริการ
ประชาชน ผ�านระบบฐานข�อมูล Smart 
Law ของกรมการปกครอง ซึ่งเป6น
ระบบการบริหารงาน เรื่องร�องทุกขB 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค�นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ และเป6น
ประโยชนBต�อประชาชนทั่วไป 

สำนักปลัด 1. ผู�บริหารกำหนดผู�รับผิดชอบ 
2. จัดทำช�องทางการสื่อสารให�สะดวกและ

ตอบสนองความต�องการแก�ผู�ที่มาใช�บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 

3. ช�องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ�เผยแพร�
ข+อมูลข�าวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเข�าถึงช�องทางในการ
ประชาสัมพันธBให�หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก�ไข) และส�งเสริมให�
เจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู�เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย�างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแก�เจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�อง
ภายในหน�วยงาน 

2. ติดต�อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก�เจ�าหน�าที่ 
3. ติดตามความก�าวหน�า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอย�างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช+ทรัพย�สินของราชการ 

 จัดให�มีการเป,ดเผยข�อมูลสร�างการรับรู�
แผนการจัดซื้อจัดจ�างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ�ายงบประมาณอย�าง
เป,ดเผยและพร�อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส�วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย�างสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน�วยงาน/เจ�าหน�าที่ 
ที่เกี่ยวข�องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล�าว 

2. ประชาสัมพันธBเผยแพร�ข�อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช�จ�ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ�าง
ประจำปFผ�านทางช�องทางการติดต�อของ
สำนักงานและปรับปรุงข�อมูลอยู�เสมอเพื่อให�
ประชาชนได�ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 



หัวข+อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู+รับผิดชอบ/ 
ผู+ที่เกี่ยวข+อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร+างความ
โปร�งใสในการใช+งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ+าง 

▪ประชาสัมพันธBสร�างความรู�ความเข�าใจ
ให�บุคลากรภายในหน�วยงานทราบโดยทั่ว
กัน และเป,ดโอกาสให�บุคลากรเข�าไปมีส�วน
ร�วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ�างให�
เป6นปTจจุบัน 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข�อมูลการใช�จ�ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ�าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ�าง หรือจัดหาพัสดุให�
ผู�บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร�แผนและผลการจัดซื้อจัดจ�าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตBหน�วยงานหรือ
สื่อออนไลนB 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช+อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธBบุคลากรให�ทราบข�อมูล
รายละเอียดของตำแหน�งงาน (job 
description) และเกณฑBการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเป,ดรับฟTงความ
คิดเห็นของผู�ที่เกี่ยวข�องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช�น การสรรหา
และบรรจุแต�งตั้งข�าราชการแทนตำแหน�งว�างการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน�งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑBการส�งบุคลากรเข�ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑBการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคBกร 
3.แจ�งเวียนให�บุคลากรทราบข�อมูลรายละเอียด
ของตำแหน�งงานและเกณฑBการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก+ไขและปSองกันการทุจริต
ภายในหน�วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป\องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย�างชัดเจนและเป,ดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำข�อมูล กิจกรรม/โครงการ ให�
ครบถ�วน และสอดคล�องตามมาตรการ 

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหBและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร�อมกำหนดมาตรการป\องกันการทุจริต
ภายในหน�วยงานพร�อมเผยแพร�ให�บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป6นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะหB ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน  2567 



หัวข+อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู+รับผิดชอบ/ 
ผู+ที่เกี่ยวข+อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปF  
▪ จัดให�มีการแต�งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

3.แต�งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร�ให�บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป6นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝzกอบรมสอดแทรก
สาระด�านจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ 
 

 

ส�วนที่ 3 การวิเคราะห�ข+อจำกัดของหน�วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
              1. ข+อจำกัดด+านบุคลากร.......ผู+บริหาร เจ+าหน+าที่ จำนวนบุคลากร ความรู+ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              2. ข+อจำกัดด+านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม�เพียงพอได�รับจัดสรรมาน�อยมาก 
              3. ข+อจำกัดด+านเทคโนโลยี.....บุคลากรยังไม�สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              4. ข+อจำกัดด+านสภาพพื้นที่......พื้นที่ยังเป6นพื้นที่เกษตรกรเป6นส�วนใหญ�และเป6นชาวไร� ชาวสวน 
              5. ข+อจำกัดด+านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร� ทำสวน  ไม�มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ� 
      
  ข+อระวังหากวิเคราะห�แล+วไม�มีข+อจํากัดของหน�วยงาน ให+ระบุ “ไม�มีข+อจํากัดของหน�วยงาน” ห+ามตัดหัวข+อทิ้ง หรือห+ามเว+นว�างไว+ 


