
                                

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  การพัฒนาบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี  ได�กำหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ ค�านิยม 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป'นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน$ (Vision) 
  “ข�าราชการส�วนท�องถ่ินมีสมรรถนะสูง เน�นคุณธรรมและศักยภาพเป'นเลิศ เพ่ือการพัฒนา
ท�องถ่ินตามนโยบาย Thailand 4.0 

2. พันธกิจด.านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  1) พัฒนาบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี ให�เป'นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู� 
ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเป'นในการบริหารงานและบูรณาการอย�างเป'นระบบพร�อมปรับตัวสู�ยุคดิจิทัล 
  2) เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค�านิยมร�วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและปAองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) พัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี ให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการทำงาน 
  4) ส�งเสริมการเรียนรู�และการพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่องด�วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
  5) พัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี ตามเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพ 
  6) พัฒนาทักษะด�านภาวะผู�นำ ทักษะด�านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู�นำการเปลี่ยนแปลงรุ�นใหม�
ในองค�การบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี 

3. ค1านิยม 
  “มืออาชีพ คิดสร�างสรรค� ยึดม่ันธรรมาภิบาล ใจบริการเพ่ือประชาชน” 

4. เป4าประสงค$ 
  องค�การบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี กำหนดเปAาประสงค�ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
3 ปI เพ่ือพัฒนาบุคลากรข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง ดังนี้ 
  1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู� และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  2) องค�การบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก�าวหน�าในสายอาชีพให�แก�ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
   



3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค�านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร�วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดีและมี
ความสุขในการทำงาน 
  5) พัฒนาบุคลากรให�มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาบุคลากร 
  องค�การบริหารส�วนตำบลบ�องต้ี กำหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปIขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือพัฒนาบุคลากรข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ลูกจ�างแล
พนักงานจ�าง ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก�าวไปสู�ความเป'นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให�มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร�างการบริหารงานบุคคลและองค�กรแห�งการเรียนรู� 
  ยุทธศาสตร�ท่ี 4 เสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรให�บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
การสร�างความสุขในองค�กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1.นโยบายการ
วางแผนกำลังคน 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปI องค�การบริหารส�วน
ตำบลบ�องตี้ ปIงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

1.เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตำบลมี
โครงสร�างแบ�งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม�ซ้ำซ�อน 
2.เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตำบลบ�องตี้
มีการกำหนดตำแหน�งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร�างให�เหมาะสมกับอำนาจหน�าที่
ขององค�การบริหารส�วนตำบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น แต�ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให�องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น พ.ศ.2542 
3.เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานส�วน
ตำบลจังหวัดกาญจนบุรี (กทจ.จังหวัด
กาญจนบุรี) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน�งและการใช�ตำแหน�ง
พนักงานส�วนตำบลให�เหมาะสมหรือไม� 
4.เพื่อเป'นแนวทางในการดำเนินการวาง
แผนการใช�อัตรากำลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบล
บ�องตี้ต�อไปในอนาคต 

1.ใช�แผนอัตรากำลัง 3 ปIของ
องค�การบริหารส�วนตำบล ในการ
วิเคราะห�อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานส�วนตำบล ในแต�
ละส�วนราชการและนำไปสู�การ
กำหนดจำนวน ประเภท และระดับ
ตำแหน�ง เสนอคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปI ขององค�การ
บริหารส�วนตำบลบ�องตี้ พิจารณา 
2.มีการติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปI อย�าง
ต�อเนื่องและนำไปสู�การกำหนด
จำนวน/ตำแหน�ง เพิ่มหรือลดจำนวน
ตำแหน�ง เสนอคณะกรรมการ
พนักงานองค�การบริหารส�วนตำบล
จังหวัดกาญจนบุรี เช�น การปรับปรุง
ตำแหน�งสำหรับพนักงานองค�การ
บริหารส�วนตำบลบ�องตี้ ให�ดำรง
ตำแหน�งที่สูงขึ้น การขอเพิ่ม
อัตรากำลังพนักงานส�วนตำบล/
พนักงานจ�าง การปรับเปลี่ยน
ตำแหน�งพนักงานจ�างทั่วไปเป'น
พนักงานจ�างตามภารกิจ 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2.นโยบายการสรร
หาคนดีคนเก1งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน1วยงาน 

2.1 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ�รับโอนย�าย
พนักงานองค�การบริหาร
ส�วนตำบล เมื่อสรรหามา
ดำรงตำแหน�งตามสายงานที่
ว�าง 

เพื่อสรรหาคนดีคนเก�งมาปฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององค�กร 

ผู�ที่ได�รับการคัดเลือกเป'นผู�มีความรู� 
ความสามารถ และเป'นคนเก�ง 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

3.นโยบายการบรรจุ
และแต1งตั้งบุคลากร 

3.1ประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อแต�งตั้งเป'นพนักงานจ�าง
ตามภารกิจแทนตำแหน�งที่
ว�างประจำปI งบประมาณ 
2567 
3.2ร�องขอให�กรมส�งเสริม
การปกครองท�องถิ่น
สอบแข�งขัน เพื่อบรรจุ
แต�งตั้งบุคคลเป'นพนักงาน
ส�วนตำบล เนื่องจากเป'น
ตำแหน�งว�างและองค�การ
บริหารส�วนตำบลไม�สามารถ
สรรหาบุคคลมาบรรจุแต�งตั้ง
ได� 

เพื่อให�มีอัตรากำลังเพียงพอต�อการ
ปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตำบล
บ�องตี้ และเป'นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปI 
 
เพื่อให�มีอัตรากำลังเพียงพอต�อการ
ปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตำบล
บ�องตี้ และเป'นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปI 

พนักงานจ�างได�รับการบรรจุและ
แต�งตั้งตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 
ร�อยละ 100 
 
พนักงานส�วนตำบลได�รับการบรรจุ
และแต�งตั้งตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 
ร�อยละ80 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

4.นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 

ประชาสัมพันธ�ให�บุคลากร
ในสังกัดเข�าอบรมในระบบ
ออนไลน�ในหลักสูตรที่กรม
ส�งเสริมการปกครองท�องถิ่น
จัดขึ้น 

1.เพื่อให�พนักงานเทศบาลได�เข�ารับการ
อบรมหลักสูตรความรู�พื้นที่ฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให�พนักงานส�วนตำบลได�เข�ารับ
การฝVกอบรมในหลักสูตรความรู�และ
ทักษะเฉพาะของงานแต�ละตำแหน�ง 
3.เพื่อให�พนักงานส�วนตำบลได�เข�ารับ
การฝVกอบรมในหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน�าที่รับผิดชอบ 

พนักงานส�วนตำบลได�รับการอนุมัติ
ให�เข�ารับการอบรมร�อยละ 80 

500,000 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

5.นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1.เพื่อสร�างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ�างประจำ และพนักงาน
จ�าง 
2.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให�
เป'นไปตามประกาศหลักเกณฑ�ที่
กำหนด 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

6.นโยบายด.านการ
ส1งเสริมคุณธรรม
และรักษาวินัย 

1.จัดทำนโยบายด�านการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
 
 
 
 
2.การแสดงเจตจำนงสุจริต
และเสริมสร�างคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการ
บริหารงานด�วยความ
ซื่อสัตย�สุจริต 

เพื่อประกาศใช�นโยบายด�านคุณธรรม
จริยธรรมองค�การบริหารส�วนตำบล
บ�องตี้ ประจำปI งบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 
 
เพื่อประกาศการไม�รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่    
(No Gift policy) 

บุคลากรขององค�การบริหารส�วน
ตำบลบ�องตี้ ปฏิบัติตามนโยบายด�าน
คุณธรรมจริยธรรม องค�การบริหาร
ส�วนตำบลบ�องตี้ ประจำปI
งบประมาณ พ.ศ.2567 ร�อยละ 
100 
 
บุคลากรขององค�การบริหารส�วน
ตำบลบ�องตี้ไม�รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ 
(No Gift policy) ร�อยละ 100 

ไม�ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
มกราคม – 
กันยายน 2567 

7.นโยบายการสร.าง
ความก.าวหน.าใน
สายอาชีพ 

การคัดเลือกพนักงานส�วน
ตำบลให�ดำรงตำแหน�งที่
สูงขึ้น 

1.เพื่อส�งเสริมและสนับสนุนให�พนักงาน
ส�วนตำบลมีความเจริญก�าวหน�าในอาชีพ 
2.เพื่อส�งเสริมและสนับสนุนให�พนักงาน
ส�วนตำบล ได�ดำรงตำแหน�งในสายงาน
ผู�บริหารและเจริญก�าวหน�าในตำแหน�งที่
สูงขึ้น 

1.พนักงานส�วนตำบลได�รับการ
ประเมินผลงานและได�รับการแต�งตั้ง
ให�ดำรงตำแหน�งที่สูงขึ้น 
2.พนักงานส�วนตำบลได�รับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกให�ดำรง
ตำแหน�งในสายงานผู�บริหาร 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

8.นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การกำหนดให�บุคลากรได�รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน�
และสวัสดิการต�างๆ เช�น ค�า
เช�าบ�าน ค�าเช�าซื้อบ�าน ค�า
เล�าเรียนบุตร ค�า
รักษาพยาบาล 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
องค�กร 

จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด�านสภาพแวดล�อมการ
ทำงานด�านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด�านการมีส�วนร�วมในการ
ทำงาน 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 


