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แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้
อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563

ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้ “แผนอัตรากำลัง 3 ปี” เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทั้งนี้ ในแผนอัตรากำลังกำหนดให้แสดงข้อมูลอัตรากำลังทั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลตำแหน่งและอัตราของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายจากหมวดเงินเดือน ค่าจ้างของท้องถิ่น และที่ตั้งจ่ายจากการได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 
ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2561 – 2563  ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนตำบลบ้องตี้ให้เหมาะสม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก. จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์ อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3 จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น
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2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากำลังในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล
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3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ  ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยส่วนนี้จำคำนึงถึง



3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด



3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้องละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตราฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้กรณีของภาคส่วนราชการท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Inrormation) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย


3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด


3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้



3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น



3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจาณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น



3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ข โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้


3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม้มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น
· การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
· การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้ วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
· การเก็บข้อมูลผลงาน จำทะให้สามารถพยากรณ์ของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง
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ที่ตั้งและขนาด 
                     ตำบลบ้องตี้  เป็นตำบลหนึ่งในเจ็ดตำบลของอำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี ห่างจากที่ว่าการอำเภอไทรโยคไปทางทิศตะวันตกประมาณ 29 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 132  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  82,500  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ ดังนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ   ตำบลวังกระแจะ  อำเภอไทรโยค


ทิศใต้

ติดต่อกับ   ตำบลศรีมงคล และ ประเทศพม่า


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ   ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ   ประเทศพม่า
                  
การประกอบอาชีพของราษฎร
                     ราษฎรส่วนใหญ่ในตำบลบ้องตี้ ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร เช่น ปลูกข้าวโพด มันสำปะหลัง  ยางพารา  ข้าว ฟักทอง และทำสวนผลไม้ชนิดต่างๆ ส่วนอาชีพอื่นๆ  เช่น  เลี้ยงสัตว์ รับจ้างทั่วไป เป็นต้น


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  ได้มุ่งเน้นการพัฒนาในหลายๆ ด้านควบคู่กันไป ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา สวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการเมืองการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ได้จัดให้มีเวทีประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตำบล และการประชุมหารือในรูปแบบต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น บอกกล่าวถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนของตน เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของคนในชุมชน ทั้งนี้เน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชน ในการบูรณาการการทำงานร่วมกัน   โดยปัญหาของชุมชนจากการเข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน ประชุมประชาคมจัดทำแผน ได้มีการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อมาวิเคราะห์และร่วมกันจัดหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน นั้น ทำให้ทราบได้ว่า ตำบลบ้องตี้ มีปัญหาที่จำเป็นต้องร่วมกันแก้ไข ในด้านต่างๆ ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เส้นทางคมนาคม  ตำบลบ้องตี้ยังคงมีเส้นทางคมนาคมหลายเส้นทางที่ประชาชนใช้สัญจรไปมาหลายเส้นทางที่จำเป็นต้องได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม เนื่องจากความทรุดโทรม หรือ ต้องมีการขยายด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนโดยดำเนินการก่อสร้างใหม่ให้ให้ครอบคลุม ทั่วถึง คมนาคม ยังคงต้องมีการปรับปรุงซ่อมแซม และ 
น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  ปัจจุบันตำบลบ้องตี้ ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค  โดยเฉพาะในช่วงปีที่ปริมาณน้ำฝนมีน้อย ฝนทิ้งช่วง บางปีประสบปัญหาภัยแล้ง การบริหารจัดการน้ำจำเป็นอย่างยิ่งที่จักช่วยแก้ปัญหาได้ในระยะยาว เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หากปริมาณน้ำน้อย พืชผลเกษตรจักเสียหาย ส่งผลต่อรายได้และความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่
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ไฟฟ้า  การมีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือนยังไม่ครอบคลุมทั้งหมดของพื้นที่ บางครัวเรือนใช้กระแสไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (แสงอาทิตย์) มีครัวเรือนอีกประมาณ 100 – 120 ครัวเรือนที่ยังไม่มีกระแสไฟฟ้าใช้ ทั้งนี้ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ ได้ประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอไทรโยค ในการหารือถึงการดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการเป็นจำนวนมาก ดังนั้น แนวทางในการพัฒนาคือ การกำหนดเป็นแผนระยะยาว จัดทำอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คาดว่าในอนาคตข้างหน้า การมีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือนจะครอบคลุมทั้งหมดของพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยการวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การร่วมกันรักษาถนนหนทาง การบำรุงรักษาแหล่งน้ำ การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และการซ่อมบำรุงเมื่อเกิดการชำรุดเสียหาย ร่วมกันดูแลรักษาให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมีอายุการใช้งานได้ยาวนาน
2. ด้านเศรษฐกิจ 

สำหรับปัญหาด้านเศรษฐกิจนั้น ส่วนใหญ่แล้วมีผลมาจากปัญหาด้านอื่นๆ  เช่น ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ำที่มีผลมาจากการขาดความรู้ ความชำนาญ ตลอดจนขาดการพัฒนาในกระบวนการประกอบอาชีพ สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง ปริมาณน้ำที่ไม่เพียงพอต่อการทำการเกษตร ทำให้ผลผลิตน้อย ผลผลิตไม่ดี คุณภาพต่ำลง ทำให้ราคาขายที่ได้ต่ำลงเช่นกัน หรือการที่พื้นที่อยู่ห่างไกล การเดินทางและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไม่สะดวก ทำให้ต้นทุนการผลิตสูง เป็นต้น  
แนวทางแก้ไขปัญหา ได้แก่ ในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านเศรษฐกิจอื่นๆ เช่น การพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว การสร้างชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อต่อยอดของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นสิ่งที่จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือและบูรณาการในทุกภาคส่วน ทั้งนี้ ในพื้นที่ตำบลบ้องตี้นั้นพบว่า จำเป็นต้องเร่งพัฒนา และ ยกระดับความคิด สร้างจิตสำนึกต่อการอยู่ร่วมกัน การอาศัยพึ่งพากัน การรวมกลุ่มให้เกิดความเข้มแข็งให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ วิเคราะห์แล้วพบว่าการให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข และร่วมพัฒนาชุมชนตนเองเป็นสิ่งที่ต้องเร่งดำเนินการ เพื่อให้ชุมชนมีวิถีการดำเนินชีวิตที่พึ่งตนเอง เรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มากขึ้น
3. ด้านสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



ปัญหาด้านสังคม พบว่าเกิดจากปัญหาในหลายๆ อย่าง เช่น การประอบอาชีพการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่ขาดความรู้ ความชำนาญในการประกอบอาชีพ  และพบว่ายังไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพมากนัก   ปัญหาที่เกิดจากครอบครัว เด็ก และ เยาวชน การท้องก่อนวัยอันควร ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ ตามมา  , ปัญหาการขาดการดูแลเอาใจต่อคนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม ซึ่งส่วนใหญ่อยู่กันเพียงลำพัง  เนื่องจากบุตรหลานไปทำงานต่างพื้นที่  ดังนั้น การสร้างงาน การให้คนรุ่นหลัง มีความสำนึกรักบ้านเกิด การร่วมกันสร้างชุมชนให้แข็ง เพื่อให้มีอาชีพ มีงานที่ทำในพื้นที่       ลดการว่างงาน ช่วยให้ปัญหาครอบครัวที่เกิดจากการเดินทางไปทำงานต่างพื้นที่ลดลง 
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4.  ด้านการเมือง การบริหาร
ด้านการเมือง และการบริหาร พบว่าประชาชนในพื้นที่ไม่ค่อยมีเวลาในการให้ความร่วมมือ การเข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนาชุมชน เนื่องจากต้องทำงานหาเลี้ยงชีพ ปัญหาการความรู้ขาดความเข้าใจของประชาชนในการติดต่อราชการ และในส่วนของการให้บริการและอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนมีน้อย เนื่องจากงบประมาณในการจัดซื้อมีจำกัด  บุคลากรของภาครัฐมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับหนึ่ง แต่ยังขาดความชำนาญในการปฏิบัติงาน
แนวทางการแก้ไขปัญหา ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองในการให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาพ


5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนั้น พบว่า ประชาชนในพื้นที่บางส่วนยังคงขาดจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ ร่วมกับผู้นำชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้มีการดำเนินโครงการเพื่อกระตุ้นจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างพอดี การกระตุ้นให้เกิดความความร่วมมือของประชาชนในชุมชนต่อการร่วมกันหวงแหน อนุรักษ์ ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ชุมชนของตนให้คงอยู่ เพื่อให้ดำรงอยู่ถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน และเพื่อให้ไม่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ยากจะแก้ไขได้ในอนาคต  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ครัวเรือนแต่ละครัวเรือนให้มีการบริหารจัดการจากต้นทาง การคัดแยกขยะ การส่งเสริมและการให้ความรู้ในการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี ควรให้ความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง  ตลอดจนการส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้พลังงานทดแทน 


6.  ด้านการสาธารณสุข
ปัญหาด้านสาธารณสุขในพื้นที่ตำบลบ้องตี้ พบว่าจากการที่ในพื้นที่จำนวนประชากรแฝงในพื้นที่จำนวนมาก ทำให้การควบคุมดูและในระบบสุขภาวะของคนในชุมชนดำเนินค่อนข้างยาก เนื่องจากประชากรแฝง หรือที่เรียกว่า คนต่างด้าว นั้น ส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเอาใจต่อสุขภาพอนามัยที่ดี สภาพความเป็นอยู่ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลอื่น การดูแลรักษาตนเองและครอบครัวยังไม่ดีพอ และปัญหาจากประชาชนโดยทั่วไปที่ไม่ใส่ใจสุขภาพความเป็นอยู่ของตนเองมากนักเนื่องจากมุ่งเน้นการทำมาหากิน การหารายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวมากกว่า 
แนวทางในการพัฒนาสุขภาพ และสาธารณสุขโดยรวมให้กับชุมชน โดยการรณรงค์ให้ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและคนในครอบครัว ให้เห็นถึงความสำคัญของการมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง หากเจ็บไข้ได้ป่วยจะส่งผลต่อรายได้ครอบครัว การรักษาสุขภาพเมื่อเจ็บป่วยอาจต้องใช้เงินเป็นจำนวนมาก  การให้ความสำคัญต่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ จัดการสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อมเพื่อลดปัญหามลพิษต่างๆ เช่น อากาศเสีย  น้ำเสีย เสียงดัง ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  การเน้นกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้มากขึ้น ปัจจุบันภาครัฐได้มีการส่งเสริมสุขภาพมากกว่าแต่ก่อน เช่น การส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายเป็นประจำ ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักเลือกบริโภคอาหาร และควบคุมในเรื่องของอาหารที่เป็นพิษภัยต่อสุขภาพ เพราะการป้องกันนั้นดีกว่าการแก้ไข ถ้าประชาชนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองให้ดี ก็จะลดความเจ็บป่วยและอุบัติภัยต่างๆได้ เป็นต้น
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7.  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ วัฒนธรรม
เยาวชน คนรุ่นใหม่ ไม่ตระหนักถึงการรักษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ควรปลูกฝังให้ประชาชนในพื้นที่ ทุกเพศ ทุกวัย ได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น
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ในภารกิจ อำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ตาม พ.ร.บ. แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอื่นๆ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขในพื้นที่ของตน
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5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
                          ส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น

(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
                          สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ
                          แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง
                        หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
                           ของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
                          สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
                          พัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครอง
                          ส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง
                          ส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
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           ภารกิจหลัก 



1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน
     2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
     3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน
 
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
3. การพัฒนาและปรังปรุงแหล่งท่องเที่ยว
      ภารกิจรอง      

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน      

3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักปลัด อบต. 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง
       

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น…..22..…อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน...1....อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน....14....อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน....5...อัตรา     รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน....42...อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องคงจำนวนอัตรากำลังที่มีอยู่ต่อไป เพื่อรองรับกับปริมาณงาน
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8.1  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
ปัจจุบัน

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
ใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัด 
1.1  งานการเจ้าหน้าที่
1.2  งานแผนและงบประมาณ
1.3  งานสวัสดิการสังคม
1.5  งานการศึกษา
1.6  งานธุรการ
1.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.8  งานบริหารงานทั่วไป

	1. สำนักปลัด
1.1  งานการเจ้าหน้าที่
1.2  งานแผนและงบประมาณ
1.3  งานสวัสดิการสังคม
1.5  งานการศึกษา
1.6  งานธุรการ
1.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.8  งานบริหารงานทั่วไป
1.8 
	

	2. กองคลัง
2.1  งานบริหารงานการคลัง
2.2  งานธุรการ
2.3  งานการเงินและบัญชี
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน
2.5  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

	2. กองคลัง
2.1  งานบริหารงานการคลัง
2.2  งานธุรการ
2.3  งานการเงินและบัญชี
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน
2.5  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

	

	     3. กองช่าง
3.1  งานก่อสร้าง
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3  งานผังเมือง
3.4  งานประสานสาธารณูปโภค
	    3. กองช่าง
3.1  งานก่อสร้าง
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3  งานผังเมือง
3.4  งานประสานสาธารณูปโภค
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้   นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
และเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย
1. เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น)
2. เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น)
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
4. เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น
· เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)
· เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)
· เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)
· เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
· เงินวิทยฐานะ
· เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)
(2) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ำ คนละ 1 ขั้น ในแต่ละปี กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังที่จะกำหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ำของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนดหาร 2 คูณ 12 เดือน)                                                                                                             
(3) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (1)+(2) ในแต่ละปี
(4) รวมทั้งหมด
(5) ประโยชน์ตอบแทนอื่น ()ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (4) ในแต่ละปี)
(6) คิดจาก (4)+(5)
(7) คิดจาก (6) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี
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หมายเหตุ 
: ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีประมาณ 2560 (50,000,000 บาท) เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 และ2563 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้
· ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2561 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2560 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2560 จำนวน 50,000,000 บาท = (50,000,000 x 5%)+50,000,000 = 52,500,000
· ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 จำนวน 52,500,000 บาท = (52,500,000 x 5%)+52,500,000 = 55,125,000
· ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 จำนวน 55,125,000 บาท = (55,125,000 x 5%)+55,125,000 = 57,881,250
: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ตามมาตรา 35 



* ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและกากำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ



: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามลำดับรหัสส่วนราชการ (สำนักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท., และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 



ที่ มท. 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง)
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ
1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชา สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง
2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น
3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน  ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ พี่เลี้ยง การมอบหมายงานที่ท้าทาย การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้
1. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม
2. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ ระมัดระวัง   รักษาประโยชน์ทางราชการ
3. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและการสงเคราะห์แก่ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน ไม่ชักช้าและด้วยความ    สุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้ มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยืดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลขาวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

**************************************************************
คำนำ





สารบัญ





1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน








5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ





7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง








8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น








10. แผนภูมิโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้องตี้   อำเภอไทรโยค    จังหวัดกาญจนบุรี





ปลัด อบต.


( นักบริหารงานท้องถิ่น )


( ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น )








ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


ฝ่ายการโยธา


ฝ่ายช่างสุขาภิบาล








ฝ่ายบริหารงานคลัง


ฝ่ายพัฒนารายได้


ฝ่ายแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน


ฝ่ายบริหารงานทั่วไป











ฝ่ายอำนวยการ


ฝ่ายปกครอง


ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ


ฝ่ายธุรการ








กองช่าง


 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








สำนักงานปลัด อบต.บ้องตี้ 


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)








12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น





13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง





12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น








13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น








